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 چهل � هشتم

ــجا
 	� بگير�،  ــكا� كه جا� �نس ش
ــد � �ِ�  ــد ها� بتني هم فر� مي 	يزن س
ــو� � )ندگي ها 	�  ــتِ سد، سيل مي ش پشِ
نابو� مي كند. بله، مايه حيا/، مرگ به با	 
مي ��	�. �ين ��قعيت تجربه شد5 فقط �	 
ــو� كه طبيعت  متن طبيعت جا	� نمي ش
 
خو� 	� به �يگر مؤلفه ها� )يستي هم ��
مي �هد. تا	يخ هم كتا� گذشته 	� پيش 
	�� ما �	D مي )ند � مي گويد فر�پاشي 
ــه �) بير�G � با تهاجمِ نظامي  تمدG ها، ن

ــابقه، بلكه �) �	�G � با «��گانه سا)� ها� كا�I» �غا) مي شو�. )ماني  بي س
ــمن، به ��خلِ بافتِ خو�� � به  ــه نبر� مياGِ «ما» � «�G ها» �) ميد�Gِ �ش ك
لايه ها� �جتماعي- سياسي كشيد5 مي شو�، �شمن بي �G كه هزينه �� كند، 
ــن نبيند �قتي برخي ها، حر�
 ها� �لهي تهمت  خو� 	� پير�) مي بيند. چر� چني
ــوء ظن 	� تكليف خويش مي پند�	ند � �) هر  ــعه س � تخريب � تحريف � توس
�سيله ��، �بز�	 �ختلا� مي سا)ند. كلمه � تصوير هم بر�يشاG حُكمِ كلنگ 	� 
ــجا
 مي كوبند. توقع بو� � هست كه �قتي 	هبر �،  ��	� كه �	 پي �يو�	 �نس
ــت � صر�حتي كه جا� تأ�يلِ نمي گذ�	�، تأكيد مي كند «�	تكاِ� هر  با قاطعي
 
ــجاِ
 �جتماعي باشد، ممنو] �ست» �فر�� به پرهيز �) �نسجا �نچه به ضرِ	 �نس
ــا_ � خالص»  ــند. به �يژ5 �ناG كه خو� 	� « خ ــته باش ــتيز� �لتز�
 ��ش س
 Gميا 	� 
ــد �ما 	صد فضا� مجا)� مي گويد �ناG همچناG تيغ كلا مي پند�	ن
ــا)ند � خلا� حقيقت،  صفو� ملت مي گذ�	ند. با) خلا� ��قعيت تصوير مي س
ــر پند�	 باطل خو� مي كنند. به خو� حق مي �هند به  ــرمند5 با)نش كلما/ 	� ش
هر باطلي �ست )نند تا به پند�شته خو� « حقِ 	قيب 	� كفِ �ستش بگذ�	ند». 
ــتا� ها� �نتخاباتي بعضي ها چقد	 نمك ��	� كه ساd به  ــت ناGِ س معلو
 نيس
 Gماند5 �ند. شايد هم نمكشا d�� (�	 	� Gهمچنا Gــت �ما �ينا ــه 	سيد5 �س س
ــته � ��	� كه چنين بي پر�� مي تا)ند � هيچ مانعي 	� پيش 	�� خو�  ناG ��ش
ــند. حتي تأييد  نمي بينند. بر�� هر كلمه ��، معنا� مو	� نظر خو� 	� مي تر�ش
ــو)� 	� هم يا نا�يد5  ــت � متصف كر�G 	ئيس جمهو	 به صد�قت � �لس ��ل
 G� dنقلابي هم مي خو�نند حا� �	مي گيرند � يا بر�يش توجيه مي تر�شند. خو� 
كه �	 شر�يط �مر�) كه نفس ها همز�� جنگند، «�نقلابي گر�» يعني «تسهيلِ 
كا	» � «حفظِ ثبا/»، نه «�يجاِ� �ختلا�» � «تخريبِ موجو�يت ها». هركس 
ــرباِ) �شمن»  ــا)�» 	� به خو� بگير� «س كه )باG � كلامش طعمِ «��گانه س
ــمنِ �مر�)، �) طريقِ همين «��گانه سا)�G» � با �ستفا�5 �)  �ست. چر� كه �ش
ــكا� ها� كا�I»، يگانه هدِ� خو� يعني «تضعيفِ �قتد�ِ	 ملي» 	� پيش  «ش
ــي �مر�)، «حمله به ��لت» �	  مي بر�. ما بايد �	k كنيم كه �	 فضا� سياس
ــت» �ست. تخريبِ  ــتِ نظا
» � «با) كر�Gِ 	�5 بر�� شكس ــتنِ �س ��قع «بس
ــو)�»  ــت، تخريبِ «صد�قت � �لس ��لت، تنها تخريبِ يك «كا	گز�	» نيس
ــت.  ــهيد 	جائي» �س �	 مديريت، � �	 ��قع، هتكِ حرمتِ «تر�lِ مبا	)�ِ/ ش
هرگونه تلاشي بر�� «بي �عتبا	 كر�Gِ مسئولاGِ �مين»، محصولي �ست كه �) 
بذ	� سيا5 � با هدِ� �نشقاD به عمل �مد5 � هيچ خير� بر�� ميهن نخو�هد 
ــو�، به «هم �فز�يي» نيا)  ــت. �ير�Gِ �مر�)، بر�� عبو	 �) �ين ميد�Gِ پر�ش ��ش
 Gملي � �نقلابي چنا Gِيكديگر». �هد�ِ� كلا Gِــو� ــابقه فرس ��	� نه به «مس
سنگين � حياتي هستند كه نبايد �جا)5 ��� «منيت ها»، «خو�خا_ پند�	� ها» 
ــيدG به �G ها شوند. ما بايد )باG �	 كا
 كشيم  � «نگا5 ها� محد��» مانعِ 	س
ــو)» � �يگر مسئولاGِ �مين، بتو�نند باِ	 سنگينِ  تا «	ئيس جمهوِ	 صا�D � �لس

���	5  كشو	 	�- بي هر�oِ خنجر ها� پشت سر- بر ��n گيرند.
ــئوليتِ �صلي بر  ــالي �يگر �غا) شد. �كنوG، مس ــت � س هفته ��لت گذش
ــتر» جبهه  �قتصا� 	� �	  ــا «طر�حي نوتر» � «كاِ	 بيش ــت تا ب ��nِ ��لت �س
ــئوليتِ ��طرفه �ست. ��لت بايد  بر�برِ تهاجمِ تركيبي تقويت كند. �ما �ين مس
 Gِــتيبا ــا)�» به عنو�Gِ «پش «كا	» كند � �يگر�G بايد با «پرهيز �) ��گانه س
 «Gند�	همه فر» Gِبه تو� Gفر�هم كنند. �ير� 	بر�� تحققِ �ين كا �	ملي» فضا 
خو� �با� مي شو�، تو�G هايي كه به جا� 	قابت �	 تخريب، �	 	�ستا� «تعالي 
ــابقه بگذ�	ند. �گر مي خو�هيم پير�) باشيم، بايد بد�نيم  ــو	» با يكديگر مس كش
كه �	 �ين ميد�G «يا متحد � يكپا	چه مي بريم يا تكه تكه مي شويم». جز �ين 

	�5 �يگر� نيست....

	نسجا� ستيز�، حر	مي كه برخي 
�	جب مي شما�ند �بر خو

غلامرضا بني 	سد�

ــيدمجتبي حسيني خامنه ��  �يت �الله س
ــبت هفته  ــر �نقلا� �	 پيامي به مناس 	هب
ــته  ��لت ضمن قد	��ني �) �قد�ما/ شايس
ــو)  ��لت بويژ5 	ئيس جمهو	 صا�D � �لس
كه برغم همه محد��يت ها � �سيسه ها� 
ــمن �مريكايي-صهيوني �  ــوG �ش گوناگ
ــديد تحريم ها � محاصر5 ها �نجا
 شد5  تش
ــت «قد	/  ــز�
 تبيين � 	��ي ــت، بر ل �س
 � G� �(ــا ــته س ــو/ �ير�G» � برجس � ق
ــخن «نا�ميد كنند5  ــه س ــز �) هرگون پرهي
ــد5 �نگيز5 ها� ملي �عمومي  �تضعيف كنن
ــا)� ها� موهو
» تأكيد  ــه س » � «��گان
ــم، �	تكا�  ــد: قاطعانه �علا
 مي كن كر�ن
ــي  ــجا
 �جتماع ــر	 �نس ــه ض ــه ب هر�نچ

باشد،ممنو] �ست.
متن پيا
 	هبر �نقلا� �سلامي به �ين 

شرs �ست:
بسم �الله �لرّحمن �لرّحيم

ــهريو	 هر ساd، مناسبتي  هفته �d�ّ ش
ــا/ ��لت  ــر�� پر��ختن به خدم ــت ب �س
ــاd ��لت  ــلامي �ير�G. �مس جمهو	� �س
ــلامي �ير�G مفتخر �ست كه  جمهو	� �س
ــا �يا
 �لا�/ با  ــا
 هفته ��لت، مقا	G ب �ي
 d�ّبيع �لا	ــو�  ــعا�/ � پر بركت �� مول س

صلو�/ �الله � سلامه عليهما � �لهما �ست.
 Gكنا	ــت به همه كا بند5 �	 �ين فرص
ــتگاهها� ��لتي �  ــاd �س ــر�G فعّ � مدي
ــو)  به خصو_ 	ئيس جمهو	 صا�D � �لس
��لت چها	�هم تبريك � خد�قوّ/ ميگويم. 
خصوصاً با توجّه به �قد�ما/ شايسته �� كه 
 Gغم محد��يتها � �سيسه ها� گوناگو	به 
ــديد  ــي ـ صهيوني � تش ــمن �مريكاي �ش
ــا، �	 طوd جنگ  ــا � محاصر5 ه تحريمه
تحميلي سوّ
 � پس �) �G �	 مسير تأمين 
 ،
ــو	� نيا) مر� ــو�] خدما/ م كالاها � �ن
ــيب  �يد5 � مديريت  ــاv مهمّ �س ترميم نق
ــد. همچنين جا ��	�  �نرژ� صو	/ ���5 �ن
يا� 	xسا� جمهو	 شهيد 	جايي � 	ئيسي 
 � Gكنا	ــهيد باهنر � كا ــت �)ير ش � نخس
ــهيد �	 ����	 مختلف  ــر�G � �)	�� ش مدي
 Gــأ ��لت، � �	 	oy همه 	هبر عظيم �لش
شهيد كه مدّ/ قريب به �� ��	5 متصدّ� 
ــته  ــت جمهو	� بو�ند 	� گر�مي ��ش 	ياس
ــا/ � عنايا/  ــاG علوّ �	ج بر�� همه �يش

�لهي 	� مسألت نمائيم.
ــر�
 � �هد��  ــه م ــت خدمت ب فرص
جمهو	� �سلامي، نعمت �	)شمند� �ست 
كه بايد �G 	� پاo ��شت. �	 ��	�G كنوني 
� شر�يط خطير � پيچيد5 �� كه �صوd به 
ــت،  «�ير�G هرچه قو� تر» با �G 	�بر� �س
يكي �) �مو	 ضر�	� بر�� �ستيابي به �ين 
هد�، علا�5 بر تلاn شبانه 	�)� � �بتكا	 
 G/ � قوّ/ �ير�	يت قد��	مستمر، تبيين � 
ــد. ضعف � نقص  � ملتّ عزيز �G مي باش
ــا)�  � كمبو�، نيا)مند 	��يت � برجسته س
 
ــت؛ بلكه نيا)مند برنامه 	يز� � �قد� نيس
 Gــت. گا5 بيا ــكل �س بر�� 	فع � حلِّ مش
ــو� �	 �قتي كه  ــا� خ ــه ضعف ه صا�قان
ــمن به 	�حيه نيا) ��	�، كمك بز	گي  �ش
 � Gــتا ــا �لها� ��س ــت � �� بس به �� �س
 Gــا همر�هاG 	� �چا	 نگر�ني نمو�5 � �يش
ــا)�. بلي، هرگا5  ــرگر��G � متحير س 	� س

 � 
ــنوند5 �ين بيانها� صا�قانه تنها مر� ش
ــند، �شِكاd تقليل مي يابد.  �لسو)�G ما باش
ــد	/ � نقاv مثبت به موجب  �مّا قوّ/ � ق
 «� �مو)5 قر�ني «� �مّا بنِعِمَة 
بِّكَ فحََدِّ

نيا)مند 	��يت � برجسته سا)� �ست.
ــش ما5  ــر�G كه �	 ش ــز �ي ــر�
 عزي م
ــته عيا	 حقيقي خو� 	� �	 جلو5 ها�  گذش
مختلف جها� با �شمن، حضو	 �	 ميا�ين، 
ــجا
 � همدلي � همر�هي خو� �شكا	  �نس
ــتحقّ �G هستند  نمو�5 �ند، شايسته � مس
 dقو� � �ستگاهها� مسئو �	كه خدمتگز�
ــلامي �	 مسير 	سيدG به  �	 جمهو	� �س
 Gــأ ــطح مطلو� �ين نظا
 مقدoّ � ش س

��لا� ملتّ مبعوl شد5 	� حس نمايند.
ــاG ميگر�� �	  ــه Iيلاً بي ــلمّاً �نچ  مس
ــت خدمتگز�	 يا به  ــوG برنامه ها� ��ل كان
ــد�� �G قر�	 ��	� �  ــت �ه نوعي �	 فهرس
Iكر �G �	 �ين مقا
 صرفاً  �) با� يا���	� 
�ست. �) جمله لز�
 توجّه جدّ� به )نجير5 
ــتي �) قبيل  ــها� �قتصا�� ـ معيش چالش
توّ	
، بيكا	�، مديريت قيمتها � با)�	 كالا 
� خدما/ � عنايت خا_ به بعضي �يگر �) 
عناصر حو)5 �قتصا� �) قبيل 	شد، �فز�يش 
سرمايه گذ�	� � هد�يت �G به سمت مفيد 
ــقاv تد	يجي  � مو	� نيا)، 	�نق توليد، �س
ــم � نهايتاً  ــر�) نقش �فريني مه �لا	 �) ط
ــتها�  ــر�	 ���G مجموعه سياس ــو	 ق مح
ــت. كليد �صلي �	 �ين  �قتصا� مقا�متي �س
 Gعنو� 	� 	ــه �ين �مو )مينه بر�� حلّ هم
ــه توليد ��خلي �يد5  ــتر ب تكيه هر چه بيش
ــدّ كافي �) �جو�  ــو�. �لبته برقر�	� ح ميش
ــي � تخصّصي خو� يك  ــا� عموم كالاه
 ،G� ــا توجّه به ــت كه ب ضر�	/ قطعي �س
ــل به حدّ كافي  ــو�	�� كه توليد ��خ �	 م
ــد بايد �) ��	��/ به طو	  �جو� ند�شته باش
ــويق  صحيح � حكيمانه بهر5 بر�. طبعاً تش
ــاd مديريت ��	��/ �  ــد � �	 عين ح تولي
ــا ميتو�ند منتهي به �ضعيتي گر��  قيمت ه
كه لكّه ها� تير5 �� كه �	 صفحه �قتصا� 
كشو	 خو�نمايي ميكنند به تد	يج كوچك 
ــو� تا �نگا5 كه به كليّ محو  � كوچك تر ش
ــمن  گر��. �	 �ين صحنه، گرچه 	فتا	 �ش
ــت �لي  �	 جنگ � پس �) �G بي تأثير نيس
ــز�ء �ين  ــمندتر �ج ــت هر چه هوش مديري
عرصه � يا	� جستن �	 بعضي �) مو�	� �) 
�حا� مر�
 � �	 بعضي �يگر �) متخصّصين 
� فنا�	�G � به فعليت 	ساندG ظرفيت ها� 

ــو	 	� به سمت بسط �مو	 � �با��ني  نو، كش
ــمن قسم خو	�5 �ين  	هنموG ميشو�. �ش
ــو	 �لقاء كند كه  ــعي ميكند �ين ط ملتّ، س
ــرفت �) تبعيت �) ��  ــير �با��ني � پيش مس
ــته ها� نابجايش ميگذ	�؛ �	حالي  � خو�س
ــاهد5 �نچه �� �	 ����	 گذشته حتّي  كه مش
ــالها قبل �) �نقلا� �سلامي بر سر �ين  س
ــلا� �ين 	�  ــع �G ��	�5، خ ــو	 � مناب كش

نشاG مي �هد.
ــائل � موضوعا/ مهمّ  ــه مس � �) جمل
ــا � نو��	يها�  ــر، بكا	گير� فنا�	يه �يگ
ــنها� شد5 توسّط نخبگاG جو�G �ست.  پيش
 kــتفا�5 به موقع �) �ين مزيت � تر گا5 �س
ــو
 �	 يك  	��d معموd � عا�/ ها� مرس
موضو]، جهش ها� مؤثر� �	 مسير ترقّي 
ــو	 صو	/ ميدهد. �ين �مر �	  � تعالي كش
�نو�] شُعبِ توليد قد	/ �عمّ �) كشا�	)� � 
صنعت � فرهنگ � تربيت، �مو	 �	تباطاتي 

� �جتماعي قابل تصوّ	 �ست.
ــي كشو	  ــائل �ساس � با) �) جمله مس
ــز توجّه ��لت �  ــه بايد �	 مرك كه هميش
��لتياG � همه مسئولين � �جز�� حكومتي 
قر�	 ��شته باشد، 	عايت �حد/ � مر�قبت 
 	� 
ــت. هر �قد� ــجا
 �جتماعي �س �) �نس
ــا� فرهنگي،  ــك �) كلاG عرصه ه ــر ي ه
ــي، � �قتصا��  ــي، �منيت �جتماعي، سياس
 
ــت مربوv به �نسجا بايد با ملاحظه پيوس
�جتماعي صو	/ بگير�. بعضي �) �قد�ما/ 
ــت �	 ظاهر، طرفد�	�ني هم  كه ممكن �س
�	 بين برخي �) �قشا	 كشو	 ��شته باشد، �	 
ــت باشد يا �نچه  صو	تي كه فاقد �ين پيوس
ــت �	 �G مو	� تد�ين شد5  به عنو�G پيوس
ــو�، ميتو�ند  ــا
 عمل مغفوd ��قع ش �	 مق
 �	�� Gيگر�� � 	ــا ضر	هايي به هماG �قش
ــخن نا�ميدكنند5 �  ــا)�. بي تر�يد هر س س
ــا� مليّ � عمومي  تضعيف كنند5 �نگيز5 ه
ــو
 �) قبيل  ــا)�  موه � هر نو] ��گانه س
 n(، سا��	يا تند Dجنگ يا مذ�كر5، �فا
 
ــه مر� ــته ب ــا جنگ طلبي كه �	 گذش ي
عزيزماG خسا	تهايي بي ��سطه يا با��سطه 
 Gساخته، �) �ين پس هم ميتو�ند هما �	��
 
تأثير 	� به جا بگذ�	�. لذ� بند5 قاطعانه �علا
 
ميكنم كه �	تكا� هر �نچه به ضر	 �نسجا

�جتماعي باشد، ممنو] �ست.
ــر، توجّه  ــائل مهمّ �يگ � �) جمله مس
ــگ، تعليم �  ــئله فرهن فر�	�هبر�� به مس
ــر�� به معني  ــت. تعبير فر�	�هب تربيت �س

ــا� �يگر  ــم 	�هبر�ه ــت كه تنظي �G �س
ــد. �	 �ين  ــئله باش بايد با ملاحظه �ين مس
ــاعه  ــا	� كه منبع �ش ــد	 توجّه به �قش ص
فرهنگ مثبت � سا)ند5 مي باشند �) قبيل 
معلمّين �	 �مو)n � پر�	n � ��نشگا5 � 
ــتا	�G � �طبّائي كه  حو)5 � همچنين پرس
ــه �	 نها�ها�  ــف �نجا
 �ظيف خو� 	� �ق
ــت �يژ5 ��  ــي كر�5 �ند، �همي غيرخصوص
 Gــه نقش بانو� ــاG كه توجّه ب ��	�؛ همچن
خانه ��	 كه ظريف ترين �جز�ء نقش � نگا	 
ــو� �يند5 	� �	 حريم  فرهنگ )يبا � مطل
 
منا)d به تك تك فر)ند�G �ين مر) � بو

مي �مو)ند نيز ��جد چنين �همّيتي �ست.
ــن مطالب  ــتن �ي ــت به كا	 بس �ميد �س
ــه بحمد�الله �	  ــاير مطالب مفيد� ك � س
فهرست برنامه ها� ��لت قابل يافت �ست، 
ــو	 عزيزماG 	� به سو� «�ير�G هر چه  كش
قو� تر» سوD ���5 � فعّالاG �	 �ين مسير 
	� لايق توجّها/ خاصّه سر�	ماG عجّل �الله 
تعالي فرجه �لشّريف � �عا� خير � بركت � 

هد�يتشاG بگر��ند.
��لسّلا! عليكم � 
حمة�الله � بركاته

 سيدمجتبي حسيني خامنه 	� 
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قد���ني �ئيس جمهو� �� پيا� 
�هبر �نقلا� به مناسبت هفته 

�$لت
 	� Gــلامي �ير� ــو	� �س 	ئيس جمه
پيامي ضمن قد	��ني �) پيا
 �يت �الله سيد 
ــلامي  مجتبي خامنه �� 	هبر �نقلا� �س
ــبت هفته ��لت تأكيد كر� كه به  به مناس
 Gهبر� عزيز �طمينا	 � Gگ �ير�	ملت بز
ــجا
 با  ــم �	 كماd �حد/ � �نس مي �هي
ــير شكوفايي � پيشرفت،  ساير قو� �	 مس

حافظ �قتد�	 � عز/ كشو	 باشيم.
�كتر مسعو� پزشكياG 	ئيس جمهو	� 
�سلامي �ير�G �	 حسا� كا	بر� خو� �	 
 
ــت: پيا ــي �يكس، نوش ــبكه �جتماع ش
ــر عالي قد	 نظا
 به  پرمهر � مدبر�نه 	هب
��لت چها	�هم � �ينجانب �متد�� حمايت 
 Gــأ ــد 	هبر عظيم �لش ــا)ند5 � بي مانن س
شهيد �نقلا� �سلامي �ست.	ئيس جمهو	 
تأكيد كر�: به ملت بز	گ �ير�G � 	هبر� 
ــز �طميناG مي �هيم �	 كماd �حد/  عزي
ــجا
 با ساير قو� �	 مسير شكوفايي  � �نس
ــو	  ــرفت، حافظ �قتد�	 � عز/ كش � پيش

باشيم.
ــت  ��ل ــا/  هي ــه،  )مين ــن  همي  	�
ــا �بر�) مر�تب  ــلامي �ير�G ب جمهو	� �س
ــن �عتما�،  ــپاo عميق �) حس تقدير � س
ــه � قد	��ني 	هبر  ــا� صميمان حمايت ه
 
�نقلا� �سلامي �) �قد�ما/ خا�ماG مر�
ــو) �  ــو	 صا�D، �لس ــژ5 	ئيس جمه به �ي
ــعو�  ــخت كوn، جنا� �قا� �كتر مس س
ــا� � لطف  ــن �عتم ــكياG، �ين حس پزش
 Gگ ترين سرمايه � پشتيبا	بز �	شمند (	�

خو� �	 مسير �شو�	 پيش 	� ��نست.
 
	�سا� قو�� مقننه � قضاييه نيز پيا
ــبت هفته  ــلامي به مناس 	هبر �نقلا� �س
 Gــا) �تحا� � همدلي ميا ��لت 	� )مينه س

مسئولاG � مر�
 كشو	 ��نستند.

�هبر �نقلا� �� پيامي به مناسبت هفته ��لت:

��تكا� هر +نچه به ضر� �نسجا� �جتماعي باشد
ممنو. �ست

�ئيس جمهو� �� %يين �فتتا� برخط 5 طر� ملي �� �ستا� كرما�:
	7 ظرفيت ها� كرما- �� توليد 	نرژ� ها� پا' 

�� مسير كاهش �	بستگي به سوخت ها�
�فسيلي 	ستفا�: شو

ــاG �	 بهر5 گير� �)  ــتاG كرم ــه ظرفيت جغر�فيايي �س ــا	5 ب 	ئيس جمهو	 با �ش
ــر� �) �نرژ� ها�  ــترn بهر5 گي ــا� پاk � ضر�	/ �	تقا� بهر5 �	� � گس �نرژ� ه
تجديدپذير �	 �ين �ستاG، با تأكيد �يژ5 به �ستاند�	 �ظها	 ��شت: �ستاG كرماG ظرفيت 
ــيد� ��	� � بايد تلاn كنيم تا به  ــتفا�5 �) �نرژ� با�� � خو	ش ــيا	 بالايي �	 �س بس

�سيله �ين نعمت، ��بستگي خو� به سوخت ها� فسيلي 	� كاهش �هيم.
ــكياG �	 �يين بهر5 بر��	� برخط �) 5 طرs ملي �)�	/ صنعت،  �كتر مسعو� پزش
ــت يا� شهد� گفت: �)  ــتاG كرماG، �	 هفته ��لت، با گر�مي ��ش معدG � تجا	/ �	 �س
ــه مر�
 عزيز، نمايندگاG محتر
، كا	گر�G، مدير�G � پيمانكا	�ني كه بر�� �جر��  هم

�ين طرs ها تلاn كر�ند، تشكر � قد	��ني كنم.
ــعه )يرساخت ها � همچنين �هميت توسعه  ــا	5 به ضر�	/ توجه به توس 	ئيس جمهو	 با �ش
مد�	o �) محل مسئوليت ها� �جتماعي شركت ها گفت: �ميد��	يم علا�5 بر توسعه )يرساخت ها 
ــئوليت ها�  ــو	 	� نيز با هماG كيفيت مطلوبي كه مدنظر ��	يم �) محل مس بتو�نيم مد�	o كش
 	� Gكرما G5 به ظرفيت جغر�فيايي �ستا	با �شا Gتقا �هيم. �كتر پزشكيا	� � nجتماعي گستر�
بهر5 گير� �) �نرژ� ها� پاk � ضر�	/ �	تقا� بهر5 �	� � گسترn بهر5 گير� �) �نرژ� ها� 
ــتاند�	 �ظها	 ��شت: �ستاG كرماG ظرفيت بسيا	  ــتاG، با تأكيد �يژ5 به �س تجديدپذير �	 �ين �س
ــتفا�5 �) �نرژ� با�� � خو	شيد� ��	� � بايد تلاn كنيم تا به �سيله �ين نعمت،  بالايي �	 �س
��بستگي خو� به سوخت ها� فسيلي 	� كاهش �هيم.�	 �ين مر�سم 5 طرs ملي شركت صنايع 

ملي مس �ير�G به �	)n 35 هز�	 ميليا	� توماG به �ستو	 	ئيس جمهو	 �فتتاs شد.
ــربا	5 خاتوG �با� با �	)n سرمايه گذ�	� 95  ــيوG س ــتين طرs، كا	خانه فلوتاس نخس
ــالانه 36 هز�	 تن كنسانتر5 مس  ميليوG يو	�، معا�d حد�� 19 همت، ظرفيت توليد س
با عيا	 حد�� 22 �	صد 	� ��	�. �ين پر�ژ5 �	 )ميني به مساحت 165 هكتا	 �حد�l شد5 
ــربا	5 ها� حاصل �) فر�يند ��I، ضمن جلوگير� �) �تلا� منابع  � با با)يابي مس �) س
ــربا	5 به چرخه توليد  ــت مس موجو� �	 س ــمند، موجب �فز�يش بهر5 �	� � با)گش �	)ش
 194 G� شتغالز�يي مستقيم� � 	لا� Gمد سالانه �ين پر�ژ5 حد�� 106 ميليو�	مي شو�. �
ــت. ��مين طرs، نير�گا5 42 مگا��تي  ــاd بو�5 �س نفر � مد/ �جر�� پر�ژ5 حد�� 4 س
ــرمايه گذ�	� 35 ميليوG يو	�، معا�d حد�� 7 همت، با  خو�تأمين خاتوG �با� با �	)n س
ــت.  ــد5 �س هد� تأمين پايد�	 برD خط توليد � كمك به مديريت ناتر�)� برD �حد�l ش
ــنكر�G شد5 �ست.  ــر� س ــبكه سر�س �ين نير�گا5 �	 خر���ما5 �	 مرحله 	�5 �ند�)� با ش

�شتغالز�يي مستقيم �ين پر�ژ5 38 نفر � مد/ �جر�� پر�ژ5 حد�� 2,5 ساd بو�5 �ست.
 n(	� با 	ــو ــبكه 	يلي كش ــومين طرs، طرs �تصاd 	يلي كا	خانه ��I خاتوG �با� به ش س
ــاخت  ــو	�، معا�d حد�� 3,8 همت � �حد�l 17,6 كيلومتر )يرس ــرمايه گذ�	� 19 ميليوG ي س
	يلي، ظرفيت حمل سالانه 600 هز�	 تن �سيد سولفو	يك � حد�قل 2 ميليوG تن كنسانتر5 	� 
 Gفر�هم مي كند. �ين پر�ژ5 با كاهش حمل جا�5 ��، موجب صرفه جويي سالانه حد�� 8,5 ميليو
ــد. �شتغالز�يي مستقيم پر�ژ5 35 نفر  ليتر گا)�ئيل، كاهش �لايندگي � �فز�يش �يمني خو�هد ش
 
� مد/ �جر�� پر�ژ5 حد�� 5,5 ساd بو�5 �ست. چها	مين طرs، بخش نخست �حد�l باند ��
محو	 ميد�k–مجتمع مس شهربابك با �	)n سرمايه گذ�	� 20 ميليوG يو	�، معا�d حد�� 4 
همت، شامل 15 كيلومتر مسير �ما�5 بهر5 بر��	� �ست � با هد� �فز�يش �يمني تر��، كاهش 
تصا�فا/ جا�5 �� � تسهيل حمل مو�� معدني � تجهيز�/ �جر� شد5 � مد/ �جر�� �ين بخش 

�) پر�ژ5 حد�� 2,5 ساd بو�5 �ست.
�خرين طرs، فا) نخست �	)شگا5 10 هز�	 نفر� شهربابك با �	)n سرمايه گذ�	� 
 lحد�� 	ــاحت 24 هكتا ــو	�، معا�d حد�� 3,6 همت، �	 )ميني به مس ــوG ي 18 ميلي
ــئوليت �جتماعي شركت � با هد� توسعه  ــد5 �ست. �ين مجموعه �	 چا	چو� مس ش
ــاv عمومي � �	تقا� كيفيت )ندگي  ــاخت ها� �	)شي � فرهنگي، �فز�يش نش )يرس
ــتغالز�يي مستقيم �ين پر�ژ5 55 نفر � مد/ �جر��  ــد5 �ست. �ش مر�
 منطقه �يجا� ش

پر�ژ5 حد�� 5,5 ساd بو�5 �ست.

	فتتا= � بهر: بر�	�� همزما- 
	7 18 هز	� � 910 طر= شهر�	�� ها 

�هيا�� ها� سر	سر كشو�  �
�لت�به مناسبت هفته 

ــتو	 	ئيس جمهو	 18 هز�	 � 910 پر�ژ5  ــاG با هفته ��لت � با �س همزم
ــو	 �	 بخش ها� مختلف عمر�ني،  ــهر��	� ها � �هيا	� ها� سر�سر كش ش
ــهر�، با �عتبا	� بالغ بر 129 هز�	 ميليا	�  ــي � خدما/ ش نير�گاهي، �	)ش

توماG، به صو	/ همزماG �فتتاs � به بهر5 بر��	� 	سيد.
ــمي 18 هز�	 � 910 پر�ژ5  ــنبه �	 مر�س ــكياG 	�) ش ــعو� پزش �كتر مس
ــو	 �	 بخش ها� مختلف عمر�ني،  ــهر��	� ها � �هيا	� ها� سر�سر كش ش
ــهر� با �عتبا	� بالغ بر 129 هز�	 ميليا	�  ــي � خدما/ ش نير�گاهي، �	)ش

توماG به صو	/ همزماG �فتتاs كر�.
ــو	 6 هز�	 � 539  ــط 	ئيس جمه ــد5 توس �) مجمو] پر�ژ5 ها� �فتتاs ش
ــهر��	� ها � 12 هز�	  ــو� ش ــا �عتبا	 110 هز�	 ميليا	� توماG �)س ــر�ژ5 ب پ
ــر  ــو� �هيا	� ها� سر�س � 371 پر�ژ5 با �عتبا	 19 هز�	 ميليا	� توماG �)س

كشو	 �جر� � به مرحله بهر5 بر��	� 	سيد5 �ست.
�كتر پزشكياG همچنين �) تلاn ها� مجموعه مدير�G �ستاني، به �يژ5 
ــهر��	�G � �هيا	�G قد	��ني كر� �  ــد�	�G، ش ــتاند�	�G، فرماند�	�G، بخش �س
ــو	 � با �جو�  ــو�	 كش ــر�يط پيچيد5 � �ش �جر�� �ين حجم �) پر�ژ5 ها �	 ش

شر�يط ناشي �) جنگ تحميلي �شمناG 	� �قد�مي �	)شمند ��نست.
 5��	� � 
	ئيس جمهو	 �فتتاs � بهر5 بر��	� �) �ين پر�ژ5 ها 	� نما�� �) عز
ــو	 بر�� 	شد، توسعه � پيشرفت �ير�G ��نست � گفت: مر�
 نيز  مدير�G كش
ــكلا/ � حو��ثي كه �شمناG با هد�  ــر�يط جنگي � �	 مو�جهه با مش �	 ش
ــو	 طر�حي كر�ند، �	 كنا	 مدير�G سر�سر  ــا	 � بي ثباتي بر�� كش �يجا� فش

كشو	 �يستا�گي كر�ند.
ــكياG �	 بخش �يگر� �) سخناG خو�، ضمن توصيه هايي به  �كتر پزش
ــتاG � مديريت چالش ها�  ــتاني بر�� عبو	 موفق �) فصل )مس مدير�G �س
ــتمر�	 فعاليت  ــي �) ناتر�)� �نرژ�، بر ضر�	/ حفظ پايد�	� توليد � �س ناش
��حدها� صنعتي تأكيد كر� � گفت: بايد به گونه �� مديريت كنيم كه چرخه 
ــو	 بچرخد � �	 عين حاd ��، برD � گا) مو	� نيا) صنايع تأمين  صنعت كش
شو� � فعاليت �نها متوقف نشو�.برنامه 	يز� � مديريت �ين موضو] بر عهد5 
مدير�G �ستاني �ست � بر�� مديريت شر�يط، 	�5 ها� متعد�� �جو� ��	� كه 

بايد با تدبير، هماهنگي � مديريت صحيح مصر� به كا	 گرفته شو�.
ــا	5 به ضر�	/ بهر5 گير� �) ظرفيت تفاهم � همگر�يي ��خلي  �� با �ش
ــت �گر بر  ــا	 كر�: ��لت معتقد �س ــو	 �) چالش ها� پيش 	�، �ظه ــر�� عب ب
مبنا� �حد/ ��خلي، تفاهم نامه �� 	� كه مو	� تأييد همه �لسو)�G � كساني 
ــو	 	� مي خو�هند، به �جر� برسانيم، مي تو�نيم  �ست كه عز/ � سربلند� كش
ــاG 	� بگيريم � �ين تفاهمنامه 	� به نفع  ــكلا/ غلبه كنيم � �متيا)�تم بر مش

كشو	، منطقه � �نيا مي ��نيم.
ــهيد  ــو	، �) خانو��5 ش ــو	 	ئيس جمه ــم همچنين با حض ــن مر�س �	 �ي
ــاG فرحبخش �) جزير5 �بوموسي، �) شهد�� جنگ 	مضاG، تجليل  �تش نش
ــد.همچنين �) �قاياG عباo � حيد	 فلاs، پد	 � پسر �تش نشاني  � تكريم ش
ــا/ ���5 بو�ند، تقدير به  ــد�
 فد�كا	�نه خو� جاG يك كو�k 	� نج ــه با �ق ك

عمل �مد.

+گهي �عو7 مجمع عمومي عا�5 به طو� فو1 �لعا�/ 
ساليانه شركت تعا$ني مصر; كا�كنا9

سا�ما9 سنجش +مو�< كشو�
(A$� نوبت)

تا�يخ �نتشا�: 1405/06/09
بدينوسـيله به 	طلاI كليه 	عضا� محتر� شـركت تعا�نـي مصرB كا�كنا- 
سـا7ما- سـنجش LمـوK7 كشـو� مي �سـاند كه جلسـه مجمـع عمومي 
7��� سـاعت 10 � (N�عا�� به طو� فوP 	لعا�: سـاليانه شـركت (نوبت 	
��T مشكين �شت كرQ–خيابا- شهيد L 1405/06/31به Vسه شنبه مو�
متوسليا--سـاختما- سا7ما- سـنجش LموK7 كشو�-سـالن شيشه 	� 

.��ساختما-  برگز	� مي گر
�� 	ين جلسـه حضو� بهم �سـانند.ضمناً هر عضو  �	7 تمامي 	عضاء �عو\ مي شـو
ميتو	ند حد	كثر �كالت سه عضو �يگر �	 بر	� حضو� �� جلسه مجمع عمومي منحصر	ً 
با 	�	ئه فر� مخصو_ �كالت ممهو�  به مهر شـركت بر عهد: �	شـته باشد. �سيله 

� eهاd بر	� همكا�	- شاغل �� تهر	- �Tb ساعت 9 مهيا  مي باشد. dيا	
ضمنـاً 	عضـا� محتـر� مـي تو	ننـد فر� �كالـت ممهو� بـه مهر 	ين شـركت 
� تهـر	- 	7 �فتر فر�شـگا: تهيـه نمايند � پـس 	7 تكميل تا تا�يخ  Qكـر �� 	�
1405/06/28بـه �فاتر فر�شـگا: مزبو� تحويل نماينـد، همچنين 	عضايى كه 
مايل به كانديد	k با�7سـى مى باشـند ميتو	نند به مد\ 5 ��7 پس 	7 	نتشـا� 
 ��	ين Lگهى حد	كثر تا تا�يخ 1405/06/14 شـخصا به �فاتر شركت تعا�نى 
 � :�تهـر	- � كـرQ مر	جعه � با تنظيم فر� ثبت نا� � 	�	ئه مد	�' ثبت نا� نمو
با تحويل L- به شـركت �سـيد 	خذ نمايند. بديهى 	ست پس 	7 	نقضاk تا�يخ 

.���	�k مى گر���يافت فر� ثبت نا� خو 7	 Pفو
�ستو� جلسه :

 ��1. 	�	ئـه گز	�K هيئت مدير: � با�7سـين �� مو�� عملكر� شـركت تعا�ني 
1404 Nسا

2. قر	ئت � تصويب صو�\ مالي ساN 1404 شركت � نحو: تقسيم سو� سها�
1405 Nسا �	هيأ\ مدير: بر ��3. قر	ئت � تصويب بو�جه پيشنها

4. 	نتخاd 	عضا� 	صلي � علي 	لبدN با�7سين �فق مقر�	\ قانونى
�7نامه كثير 	لانتشا� بر	� ��L Qگهي� dنتخا	5. 

6. تصويب تغيير	\ تعد	� 	عضاء � 	فز	يش يا كاهش سـرمايه 	حتمالي شركت 
1405 Nسا ��هيا7 مدير/ شركت تعا$نى مصر;

كا�كنا9 سا�ما9 سنجش +مو�< كشو�

+گهى �بلاO �تها�
Lييـن  قانـو-   73  :�مـا  k	جـر	  ��
��سـى مدنى بدينوسـيله به سـركا� 	�
خانـم فرنـا� چر�غعلى شناسـه ملى 
گر��: مـى   Oبـلا�  3860262262

 ��نظـر بـه 	ينكه پر�نـد: 	تهامى شـما 
هيا\ بد�k �سيدگى به تخلفا\  	�	�k كا�كنا- 	��ژ	نس 	ستا- 
 7	 7�تهر	- تحت بر�سـى 	سـت متقضى 	سـت ظرB مد\ 15 �
تا�يخ صد�� 	ين Lگهى به �فتر هيا\ به نشـانى : تهر�9 – ميد�9 
فر�$سـى – خيابا9 سـپهبد قرنى –كوچه �هخد� شرقى نبش 
�ير�نشـهر–پلا] 58- طبقه سـو� ، �فتر هيا7 جهت تحويل 

	بلاy مذكو� � 	�	ئه �فاعيا\ مربوطه مر	جعه نماييد.
شناسه +گهى 2258331    � �لف  1725 

هيئت بد$^ �سيدگى به تخلفا7 ����^ كا�كنا9
�$�ژ�نس �ستا9 تهر�9

(A$� نوبت) گهي مناقصه عمومى+
مركز +مو�< ��جه ���^ شـهيد بهشتى �سـتا9 �صفها9 �� نظر���� به منظو� 
 Tسـا	مناقصه بر �	حد	z طر= هاk مو�� نيا7 با مشـخصا\ 	�	ئه شـد: �� 	سـنا
 k�	جا نسبت به برگز	نى فر	\ عمر	عتبا�	7 محل 	نجا� شد: 	نقشه، مشخصا\ فنى 

تشريفا\  قانونى  مناقصه عمومى با مشخصا\ � شر	يط eيل، 	قد	� نمايد.
:dلف) مشخصا7 طر�   

محل �جر�^ پر$ژ/عنو�9 پر$ژ/��يف
�ير بنا (متر مربع)

نو.
�سكلت

سيستم
سرمايش

$ گرمايش
بر+$�� كلنما

(Aيا�)
مبلغ ضمانت نامه 

(Aيا�) سر$يس 
بهد�شتى 1

سر$يس 
بهد�شتى 2

1
��$ با

سر$يس بهد�شتى 
20 چشمه 

مركز +مو�<
��جه ���^

شهيد بهشتى �صفها9
96/ 36
متر مربع

 96/ 36
پكيج بتن +�مهمتر مربع

حر��تى $فن 
تركيب سنگ 

تر�$�تن
$ +جر نسو�

69 /508 /877 /9123/ 500 /000/000

.�.�.n.�.; ها^ عمر�نى dمحل تأمين �عتبا�: طر (n
n) ضمانت نامه: شامل ضمانت نامه معتبر بانكى يا فيش  $��يز^ نقد^ به حسا� �علامى �� �سنا� مناقصه مى باشد

 � (1396/05/04 Vبخشنامه 96/1299188 مو�) كا�ها� سـاختماني به صو�\ سرجمع �	جر	طر=: پيما- به صو�\  k	جر	يط 	شـر (�
� 	حتساd كليه  ضر	يب متعلقه به فهرست بهاء 	ست. 1404 Nبرقي سا �بر	ساT فهرست بها� پايه 	بنيه، مكانيكي 

:) كسـو�	\ : كسـو�	\ مطابق ضو	بط � 	بلاغيه هاk مو�� عمل �� طر= هاk عمر	نى .B	Q..	.	. پر�	خت � 	�	يه مفاصا حسـاd تابع ضو	بط 
.�مر	جع مربو{ خو	هد بو

�) مد7 �عتبا� پيشنها��7: 3  ما/ مى باشد
� فاقد فهرست  K�� يا قبوN تمامى � يا هر يك 	7 پيشـنها�	\، مختا� 	سـت � به پيشنها�	\ مشر�{، مخد� ��= ) شـر	يط مناقصه گز	�: 

�: نخو	هد شد.	�تجزيه � Lناليز بهاء ، ترتيب 	ثر 
9) تا�يخ $�گذ��^ �سنا� مناقصه: 1405/06/09 لغايت پايا9 $قت ����^ 1405/06/11 مى باشد.

') Lخرين مهلت قبوN پيشنها�	\:  مو�V 1405/06/26مى باشد.
A) تا�يخ با�گشايى پاكا7 مناقصه: مو�r  1405/06/28 مى باشد.   

��جه �	�k شهيد بهشتى - �فتر فرماندهى. K7موL صفها-- مركز	 Pشر kصفها- – كمربند	  T��L محل با7گشايى پاكا\ مناقصه:  به (�
لذ� �� تمامى پيمانكا��9 ����^ گو�هى صلاحيت پيمانكا�5 معتبر صا��/ �� سـا�ما9 مديريت $ برنامه �يز^ كشـو� كه �� سـامانه سـاجا7 
WWW.SAJAT.IR$ سـاجا� WWW.SAJAR.IR قابل �$يت بو�/ $ ����^ حد�قل �تبه 5 �� �شـته �بنيه (����^ ظرفيت مجا� $ +��� 
بر�^ شركت �� مناقصه متناسب با بر+$�� كل پر$ژ/) مى باشند $ ����5 گو�هى صلاحيت �يمنى صا��/ �� $���7 تعا$9، كا� $ �فا/ �جتماعى 
(HSE)، �عو7 مي گر�� حد�كثرظر; مد7 �3$� �� تا�يخ ��n +گهى نوبت  �$A با به همر�/ ��شتن فتوكپي بر�بر با �صل �تبه بند5 شركت 
( تأئيديه صلاحيت پيمانكا�5 سا�ما9 مديريت $ برنامه �يز^ كشو�) گو�هينامه مو�يا9 مالياتى (ماليا7 بر ���< �فز$�/)، صو�7 ها^ مالى 
حسابرسـى شد/ منتهى به سـاA جا�^ (بر�^ پر$ژ/ ها با بر+$��  بيش �� 10 بر�بر سـقف معاملا7 عمد/ �$لتى)، يك جلد ��$مه كا�5 پنج 
سـاA �خير شركت، جهت �علا� +ما�گي $��يافت �سـنا� به منظو� ���يابي تو�9 �جر�يي كا� توسط �ستگا/ مناقصه گز�� به +��v: �صفها9 
– كمربند^ شر1 �صفها9- جنب نمايشگا/ بين �لمللى �صفها9 - مركز +مو�< ��جه ���^ شهيد بهشتى - ��ير/ مهندسى مر�جعه نمايند.

تلفن: 09136903672         �$�نگا�: 38582002 – 031


