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 چهل � هشتم

يكي �& شـعا�ها� �نقلا# �سـلامي تحقق عد�لت بو�، به نحو� كه همو��
 �� سـخنا� بز�گا� 
�نقـلا# �فـع فقر يكـي �& محو�ها� �صلي بو�
 �سـت. �ين مهـم �� نگا
 شـهيد مظلو+ *يت �الله 
بهشـتي نيز به شـدD متجلي �ست. �8 مشخصاً �� يك سخنر�ني �� سا< 59 �& �ختلا9 �8&�فز�8 
«سـيرها» 8 «گرسنه ها» �نتقا� مي كند. بر�سـي �ين موضوE �& &با� شهيد مظلو+ *يت �الله بهشتي 

بر�N *شنا شد� به 8ظايف �8لت �سلامى �� قبا< مر�+ خالي �& لطف نيست.

ــت � مجلس ��  ــي �� �قد�ما� ��ل ــن قد���ن ضم
ــتگا�،  ــا�# حقو� با�نشس جهت �صلا' � متناسب س
ــي � �يشه �#  ــائل �ساس ــد يكي �� مس به نظر مى �س
ــتگي كشو� كه تاكنو� به صو�� جامع  نظا7 با�نشس
ــيدگي قر�� نگرفته، تفا�� بسيا� قابل توجه  مو�� �س
ــطح حقو� � مز�يا# با�نشستگا� ����# شر�يط  �� س
ــت Aنا� ��  ــابه، صرفاً به �ليل عضوي ــو�بق مش � س

صند�� ها# با�نشستگي متفا�� �ست.
�مر��H �� مو���# مشاهدH مي شو� �� نفر با سابقه 
ــابقه مديريتي � حتي  ــي، س ــت، مد�K تحصيل خدم
ــابه، پس �� با�نشستگي، صرفاً به  مسئوليت ها# مش
�ليل Aنكه يكي عضو صند�� با�نشستگي كشو�# � 
ــا�ما� تأمين �جتماعي بو�H �ست، ��  �يگر# عضو س
حقو� � مز�يا# با�نشستگي كاملاً متفا�تي برخو���� 

مي شوند.
ــت كه  ــي مو��� به حد# �س ــا�� �� برخ �ين تف
ــئوليت � سابقه مديريتي  حقو� يك با�نشسته با مس
ــو�#، مي تو�ند با  ــتگي كش ــالا �� صند�� با�نشس ب
 �ــاغل پايين تر �� صند� ــته �# �� مش حقو� با�نشس

�يگر فاصله بسيا� �يا�# ��شته باشد.
ــي ها#  ــب �طلاعا� � بر�س به عنو�� نمونه، حس
 ��نجا7 شدH توسط با�نشستگا�، �� برخي مو��� حقو
با�نشسته شاغل �� مشاغل خدماتي �� سا�ما� تأمين 
ــطح شغلي � مسئوليت پايين تر،  �جتماعي، با �جو� س
مي تو�ند به حد�� �� بر�بر حقو� با�نشسته �# با سابقه 
 �ــتگاH ها# �جر�يي � صند� مديريت كل �� نظا7 �س

با�نشستگي كشو�# برسد.
بديهي �ست �ين مثاV صرفاً بر�# نشا� ���� �بعا� 
ــي كا�شناسي بيا� مي شو� �  مسئله � ضر��� بر�س
ــتا� �حصا# �قيق � �سمي ��قا7  ــتگا� خو�س با�نشس

توسط مر�جع X# صلا' هستند.
مسئله مو�� ��خو�ست با&نشستگا�

ــتگا�، صرفاً  ــت با�نشس ــو�� ��خو�س ــئله م مس
 �ــش حقو ــا كاه ــك صند�� ي ــو� ي ــش حق �فز�ي
ــؤ�V �ساسي �ين �ست  ــت بلكه س صند�� �يگر نيس
 Kــته با شر�يط، سابقه خدمت، مد� كه چر� �� با�نشس
ــو� � مسئوليت مشابه،  ــابقه پر��خت كس تحصيلي، س
صرفاً به �ليل عضويت �� �� صند�� متفا��، بايد �� 
ــيا� متفا�تي �� حقو� � مز�يا# با�نشستگي  سطح بس

برخو���� باشند؟
چنانچه تفا�� مزبو� ناشي �� تفا�� ��قعي �� ميز�� 
كسو� پر��ختي، نر_ حق بيمه، سنو��، مبنا# محاسبه 
ــاير عو�مل بيمه �# باشد، �نتظا� مي ���  مستمر# يا س
ــفاb �حصاء � ميز�� تأثير هر  �ين عو�مل به صو�� ش
يك �� تفا�� ��يافتي مشخص شو�. �ما چنانچه بخش 
ــي �� تفا�� �� ساختا�  قابل توجهي �� �ين �ختلاb ناش
پر��خت، قو�نين حاكم بر صند�� ها، نحوH تأمين منابع 
يا سياست ها# متفا�� ��لت باشد، ضر��# �ست بر�# 

�A ��هكا� قانوني � پايد�� طر�حي شو�.
ضرD�8 با&نگر� �� مفهو+ متناسب سا&�

ــرفت، موضوf متناسب سا�#  �� برنامه هفتم پيش
ــب ميا�  ــدb �يجا� تناس ــتگا� با ه ــو� با�نشس حق
ــابه � همتر�� مو��  ــاغلا� مش حقو� Aنا� � حقو� ش
ــه � �� Aيين نامه �جر�يي نيز معيا� 90  توجه قر�� گرفت
��صد حقو� � فو� �لعا�H ها# مشموV كسو� شاغلا� 
ــابه � همتر�� پيش بيني شدH �ست. با �جو� �جر�#  مش
ــا�# ��  ــد متناسب س ــا�#، به نظر مي �س متناسب س

ــكل  ــي نمي تو�ند مش ــه تنهاي ــد�� ب ــر صن ���� ه
ــا �� حل كند. ��  ــاختا�# ميا� صند�� ه �ختلافا� س
ــنها� مي شو� موضوf عد�لت با�نشستگي  �ين �� پيش
�� سطح ملي � بين صند�قي مو�� بر�سي قر�� گير�.

پيشـنها� �يجـا� «جد8< ملـي هم تر�&� 
با&نشستگا�»

ــكا�# مجلس،  ــا هم ــو� ��لت ب ــنها� مي ش پيش
سا�ما� ����# � �ستخد�مي، سا�ما� برنامه � بو�جه � 
ــتگي، جد�لي بر�# مقايسه  كليه صند�� ها# با�نشس

�ضعيت با�نشستگا� تهيه نمايد.
�� �ين جد�V حد�قل مو��� �ير مقايسه شو�.

ــغلي - گر�H يا طبقه  ــمت � سطح ش - Aخرين س
ــغلي - مد�K تحصيلي - سنو�� خدمت - سابقه  ش
ــموV كسو� - ميز��  مديريتي - ميانگين حقو� مش
ــتگي -  ــو� �ما� با�نشس ــو��� پر��ختي - حق كس
حقو� فعلي - ميز�� متناسب سا�# - مز�يا# جانبي 
� �فاهي - � مهم تر �� همه، ميز�� ��يافتي ��قعي �� 

صند�� ها# مختلف.
پس �� تهيه �ين جد�V، مو���# كه فاصله ��يافتي 

ــت،  ــيا� �يا� �س Aنها بد�� توجيه بيمه �# � قانوني بس
شناسايي � بر�# Aنها ��هكا� ���ئه شو�.

عد�لـت  «حد�قـل  �يجـا�  پيشـنها� 
بين صند8قي»

ــس �� برنامه ها  ــو� ��لت � مجل ــنها� مي ش پيش
ــا� نمايند  ــا��كا�# �يج ــنو�تي، س � قو�نين بو�جه س
 �ــابه، فاصله حقو ــر�يط مش ــه �� صو�� �حر�� ش ك
با�نشستگا� صند�� ها# مختلف �� يكديگر �� حد�� 

منطقي � قابل توجيه خا�k نشو�.

�ين �مر مي تو�ند �� طريق
ــش  �فز�ي  - ــبه  محاس ــا#  فرموV ه ــلا'  �ص  -
 - ــو����  كم برخ ــا#  �� صند�� ه ــت  ��ل ــت  حماي
ــتي يا مز�يا# جبر�ني - �صلا'  پر��خت كمك معيش
ــا�# - يا �يجا� «فو� �لعا�H جبر�ني عد�لت  متناسب س

با�نشستگي» مو�� بر�سي قر�� گير�.
توجه به تفاD8 ميـا� «حقوV بيمه ��» 8 

«حمايت �جتماعي»
 bــه �گر �ختلا ــتگا� بر �ين با��ند ك با�نشس
ــو�بق  ــي �� تفا�� �� س ــا ناش ــا� صند�� ه مي
ــد، بايد به عنو��  ــو��� باش بيمه �# � ميز�� كس
ــو�. �ما ��  ــه �# پذيرفته ش ــو� بيم ــا�� حق تف
ــاV همه عو�مل بيمه �#،  مو���# كه پس �� �عم
ــيا� �يا�# �� سطح �ندگي �  همچنا� تفا�� بس
ــر�يط مشابه  ــتگا� ����# ش قد�� خريد با�نشس
ــتفا�H �� ظرفيت ها#  باقي مي ماند، مي تو�� با �س
ــش �جتماعي �  ــي � بو�جه �# ��لت، بخ حمايت
ــتگي �� بر�# كاهش �ين  ــتي نظا7 با�نشس معيش

شكاb مو�� توجه قر�� ���.

پيشـنها� تشـكيل كا�گر8
 ملـي عد�لت 
با&نشستگي

ــو� كا�گر�هي با حضو� نمايندگا�  پيشنها� مي ش
ــا�ما� برنامه �  ــلامي، س ــو��# �س ��لت، مجلس ش
ــتخد�مي، ����� تعا��،  ــا�ما� ����# � �س بو�جه،  س
ــتگي كشو�#،  كا� � �فاH �جتماعي، صند�� با�نشس
ــا#  ــاير صند�� ه ــي � س ــن �جتماع ــا�ما� تأمي س
ــي  قانون ــكل ها#  تش ــدگا�  نماين  � ــتگي  با�نشس
ــو� � ظرb مد� مشخص،  ــتگا� تشكيل ش با�نشس
ــا� صند�� ها �  ــا� مي ــي �� �ختلاف ــز��n جامع گ

��هكا�ها# كاهش نابر�بر# ���ئه گر��.
با عنايت به مر�تب فو�، �� ��لت � مجلس شو��# 

�سلامي �نتظا� مى ���
 �ــي �ختلاb حقو ــي كا�شناس ــتو� بر�س 1 - �س

با�نشستگا� صند�� ها# مختلف صا�� كنند.
ــتگا� ����# شر�يط  2 - ميانگين ��يافتي با�نشس
ــمي �  ــابه �� صند�� ها# مختلف به صو�� �س مش

شفاb �ستخر�k � منتشر گر��.
ــلاb ميا�  ــدH �خت ــي �يجا�كنن ــل ��قع 3 - عو�م
صند�� ها شناسايي � سهم هر عامل مشخص شوند.

ــو� فاقد توجيه  ــو���# كه �ختلاb موج 4 - �� م
ــت، ��هكا� جبر�ني مناسب  كافي بيمه �# يا قانوني �س

طر�حي گر��.
ــتگي، �صل  ــا� Aتي قانو� با�نشس 5 - �� �صلاح
ــش فاصله غيرمنطقي  «عد�لت بين صند�قي» � كاه
ــابه مو�� توجه  ــتگا� ����# شر�يط مش ميا� با�نشس

قر�� گير�.
ــطح  ــن حد�قل س ــر�# تضمي ــا��كا�# ب 6 - س
ــت � برخو����# با�نشستگا� ��  عا�لانه �# �� معيش

سر�سر كشو� پيش بيني شو�.
سخن پاياني

ــا تخصص،  ــاليا� متما�# ب ــته �# كه س با�نشس
ــو� خدمت  ــئوليت ها# مختلف به كش ــه � مس تجرب
كر�H �ست، �نتظا� ند��� بد�� توجه به سابقه � ميز�� 
كسو���، حقوقي كاملاً بر�بر با همه ��يافت كند بلكه 
ــر�يط  �نتظا� ���� تفا�� ��يافتي �� با فر�# ����# ش
مشابه، منطقي، شفاb، مستند به قانو� � قابل توجيه 

باشد.
ــتگي �ماني محقق خو�هد  عد�لت �� نظا7 با�نشس
شد كه تفا�� ها بر�ساu سابقه، تخصص، مسئوليت، 
ــكل  ــا�كت بيمه �# ش ــت � ميز�� مش ــنو�� خدم س
ــه تنهايي موجب  ــه تفا�� صند�� ب ــر�، نه �ينك بگي
ــطح �ندگي  ــز�گ �� س ــيا� ب ــكاb ها# بس �يجا� ش

با�نشستگا� شو�.
�� �ين ��، با�نشستگا� �نتظا� ���ند موضوf «عد�لت 
ــتگا�» به عنو�� يك  � هم تر��# بين صند�قي با�نشس

موضوf ملي �� �ستو� كا� ��لت � مجلس قر�� گير�.
Nمنه نو�محمد*

لز�� �فع نابر
بر� فاحش �� حقو� � مز
يا� با	نشستگا�

... �سلا7 به نقش �قتصا� � عد�لت �قتصا�# �� �ندگي 
�نسا� �هميت فر���� مي �هد. �ين �هد � پا�سايي �ست 
ــد �نقلابي.  ــه � صوفي گر�نه كه �ه ــا نه �هد مرتاضان �م
ــت؟ �هد صوفي گر�نه كد�7 �ست؟  �هد �نقلابي كد�7 �س
ــت كه ���يش 7�A قانعي �ست.  �هد صوفي گر�نه �ين �س
ــكمش ��  يك لقمه نا� �� هر جا به �� بدهند با هما� ش
سير مي كند � به �نيا بي �عتنا �ست. �ين ضد�سلا7 �ست. 
پس چه �هد#؟ �هد علي. چه كا� مي كند؟ كا� �قتصا�# 
ــد � مز�عه به  ــت مي كن ــد. قنا� � چاwA H ��س مي كن
ــا�� � بعد �ين �ستا���  ــتا� مي س �جو� مي ���A � نخلس
 Hخو� � خانو�� bنكه صرفاً �� مصرA #قتصا�# �� به جا�
ــد � �ين ��  ــد �� خدمت محر�ما� قر�� مي �ه ــر�� بده ق
ــلا7 به نقش �قتصا� �هميت مي �هد،  عبا�� مي ��ند. �س
ــخصيت �نسا� نشو�، خيلي  �ما �قتصا�# كه �يربنا# ش
ــقوy كر�H �ست؛ �نساني كه  متزلزV، نا�V، فر��فتا�H � س

�يربنا# شخصيتش ���بط �قتصا�# باشد.
ــت كندH � صريح مي گويم كه �نقلاw �سلامي  ... پوس
ــو� �� جامعه ما ��  ــبا� �قتصا�# موج ما با ��ند � مناس
ــيب قطعي �ست، چر�؟ بر�# �ينكه ��  معرz خطر � Aس
�ين بعدn �سلامي نشدH �ست. مر��� � �نا� � جو�نا� � 
ــم خو�شا� مي بينند كه  نوجو�نا� �نقلابي ما �مر�� با چش
نز�يك به 15 ماH �� پير��# �نقلاw مي گذ��، �لي هنو� 
ــيرها با گرسنه ها � خيلي  ــيرها � خيلي س �� جامعه ما س
ــوند تا �قتي چنين  ــنه ها با هم �� جامعه �يدH مي ش گرس

�ست جامعه ما �سلامي نيست.
... عرz كر�7 �ين مطلب مهم �ست � نقطه جديد# 

ــت �� �ين �نقلاw � بايد  ــت، نقطه عطف تكاملي �س �س
ــو��#  ــش �فت � �نباV كر�. �ين �� من مكر� �� ش �نبال
ــه �7 كه  ــتانم گفت ــا�� بر�# ��س ــا همين عب �نقلاw ب
ــت كه ����H جامعه ��  ــتا�، بر�# ما قابل قبوV نيس ��س
�ست ما باشد � با� هم �� �ين مملكت كسي شب گرسنه 
بخو�بد، كسي �ير طاقي بخو�بد كه نگر�� �ست بر سر �� 
 Hستفا�� wبر�# شر Hلو�A wA �� ،ــو� � عزيز�نش خر�w ش
 zــش �� معر ــو� � عزيز�ن ــي جا� خ ــد، �� بي ��مان كن
ــت. �ين �� چندين با� ��  ــد، �ين قابل قبوV نيس خطر باش
شو��# �نقلاw گفته �7 �لي �عتر�b مي كنم �� بر�بر ملت 
 Hــيا� ناچيز بو� عزيزما� كه موفقيت ما �� �ين �مينه بس
ــهر �علا7 كنم  � �مر�� مي خو�هم �� �ين ��� � �� �ين ش
 Vمالاما wكه همه كساني كه �لشا� �� عشق �ين �نقلا
 wــا� �� محبت �ين �نقلا ــت � قلبش ــو� � هيجا� �س ش
ــريع � قاطع � مؤثر Aغا�  مي تپد، بايد حركت � �قد�مي س
ــد � Aغا� كنيم � هر چه ���تر به �ين فاصله جهنمي  كنن
ــلامي �ير�� پايا�  ــطح �ندگي �� جامعه جمهو�# �س س
ــر تلاn بر�#  ــلا7 مي كنم بايد هر چه ���ت ــم. �ع بدهي
ــر�نه همه �مكانا� بهزيستي (�يست  ــيم عا�لانه س تقس
ــو� �� بين 36 ميليو� جمعيت (جمعيت  ــب) �� كش مناس
ــلامما� با� هم  ــه عمل بيايد �گرنه �س ــر��) ب �A ��� �ي
ــلامي ما� همه جانبه  تك بعد# خو�هد ماند � �نقلاw �س

نخو�هد شد.
ــلاw، �� مر�جع عالي قد�  ــا7 عالي �هبر# �نق ... �� مق
ــئولا�  ــلا7 � �� مس ــد �� علما# ���ندH � متعهد �س تقلي
 H�� �� گوناگو� جامعه جمهو�# �سلامي �ستدعا مي كنم
ــريع تر �ين �قد�7  ــر�f هر چه س تنظيم برنامه جامع � ش
�نقلابي � �ين مرحله جديد تكاملي �� �نقلاw �سلامي ما�، 
ــد كه �ين �قد�7 مؤثر  ــرعت به خرk �هند � كا�# كنن س
ــن فرصت ممكن صو�� گير� � جامعه محر�7 �  �� ��لي
ــا� عد�لت �قتصا�#  ــم خو�ش محر�ما� جامعه ما با چش
ــت گر�يا�  ــلا7 �� تحقق يافته ببينند � �ميد���7 نه ��س �س
ــب  ــه � مخلصانه �� فو�# برچس ــنها� خالصان ــن پيش �ي
ــا� خو�فر�خته به  ــي بهش بزنند � نه چپ گر�ي چپ گر�ي
�ين پيشنها� ناشي �� �V سوختگي برچسب فرصت طلبانه 
بزنند. �ين نه چپ گر�يي �ست نه فرصت طلبي �ست، �ين 
ــخ ���� صريح به �حساu �سلا7 �ندH �# �ست كه ��  پاس
ــي Aنيم كه هر  ــقانه ��پ ــيا�# �� ما �جو� ���� � عاش بس
ــه ���تر به �A لبيك گوييم. به �ميد هفته ها# نز�يك  چ
ــيا� نز�يك بر�# تحقق يافتن �ين �Aما� �سلا7  موعد بس
ــلا� � فعاV هر چه  ــركت خ ــد � علي � به �ميد ش محم
ــتر همه �V باختگا� �سلا7 �� �ين برنامه پير��مند �  بيش

پير��# بخش �قتصا�# �سلامي.

با�خو�ني سخنا� شهيد مظلو� �يت �الله بهشتي
قابل قبو� نيست �� �ين مملكت كسي شب گرسنه بخو�بد

��عو' نامه مجمع عمومى عا�! بطو� فو� 
لعا�
نوبت ��� شركت تعا�نى مر	نشينا� 
لمهد! بند� �يگ

تا�يخ �نتشا� 1405/06/22
بدينوسـيله به �طلاE كليه �عضاء محتر+ شـركت تعا8نى مى �سـاند كه جلسه مجمع 
عمومى عا�N بطو� فوV �لعا�
 نوبت �8+ �ين شركت ��d ساعت 08:00 صبح شنبه 
�� تا�يـخ 1405/07/04 به *��d بند��يگ، خيابا� ملو��، حسـينيه �حمدN برگز�� 
مى گر��.  *ضمنا به �طلاE مى �سـاند كه به موجب ما�
 18 *ئين نامه نحو
 تشـكيل 
مجامع عمومى تعد�� *��ء 8كالتى هر عضو حد�كثر سه ��N 8 هر شخص غيرعضو تنها 
 
يك ��N خو�هد بو�. �عضاN متقاضى �عطاN نمايندگى مى بايسـت به همر�
 نمايند
خـو� �� تا�يخ 1405/06/31 �لى 1405/07/02 با مر�جعه به �فتر تعا8نى با حضو� 
بـا&�d شـركت پس �& �حر�& هويـت 8 تاييد 8كالت برگه 8�8� بـه مجمع �� ��يافت 

نمايند. *���ئه كا�D عضويت يا �فترچه 8 كا�D شناسايى �لز�مى مى باشد.
�ستو� جلسه : 1- �نتخا# �8&نامه كثير�لانتشا� جهت �عوD �& مجامع عمومى 
8 �عـلا+ تصميماD.    2-تصويب تر�&نامه 8 صو�D هاN مالى 1404 8 1403 
   .
8 1402 8 1401.     3- �نتخـا# �عضـاN �صلـى 8 علـى �لبـد< هيئت مدير

4- �نتخا# �عضاN �صلى 8 على �لبد< با&�سى
هيئت مدير� شركت تعا�نى مر	نشينا� 
لمهد! بند� �يگ

«8گهى موضو= ما�� 3 قانو� � ما�� 13 8يين نامه 

ضى�
قانو� تعيين تكليف �ضعيت ثبتى 

� ساختما� ها! فاقد سند �سمى»
 Eموضو Dهيأ &� 
نظـر به �ينكه بر�بر �Ns شـما�
 1010593 مو�r 1405/06/16 صا��
قانو� تعيين تكليف 8ضعيت ثبتى ���ضى 8 ساختما� هاN فاقد سند �سمى مستقر �� �8حد 
ثبتى ناحيه يك �هو�& تصرفاD مالكانه 8 بلامعا�w متقاضى �� قسمتى �& پلاv 58 بخش 
9 �هـو�& كه حكايت �& �حر�& مالكيت متقاضى نسـبت به ملـك مو�� تقاضا 8 �نتقا< ملك �& 
مالك �سمى (بقد��لسهم �& مالكين مشاعى) به متقاضى عاشو� منصو�N شما�
 شناسنامه 
6903 كدملى 1988497477 فر&ند شنيشـل صا��
 �شـت *&��گا� نسبت به ششد�نگ 
 
يك با# سـاختما� به مساحت 485/78 مترمربع �� قسمتى �& پلاv فوV خريد��N شد
طبـق شـر} صد� *گهـى 8 �نتقا< ملك �& مالك �سـمى بنا+ N8 محر& گر�يد
 �سـت. لذ� 
بـه منظـو� �طلاE عمـو+ مر�تـب �� �8 نوبت به فاصلـه پانـز�
 �8& �� �8&نامه هاN محلى 
8 كثير�لانتشـا� سر�سـرN *گهى مى گر�� �� صو�تى كه �شـخا| نسـبت به صد�8 سند 
 8� Dمالكيت متقاضى �عتر�ضى ��شـته باشند مى تو�نند �& تا�يخ �نتشا� �8لين *گهى به مد
ما
 �عتر�w خو� �� به �ين ����
 تسـليم 8 پس �& �خذ �سـيد، ظر9 مدD يك ما
 �& تا�يخ 
 Dخو�ست خو� �� به مرجع قضائى تقديم نمايند. بديهى �ست �� صو���� ،wتسليم �عتر�
�نقضاN مدD مذكو� 8 عد+ 8صو< �عتر�w طبق مقر��D سـند مالكيت صا�� خو�هد شـد. 

ضمناً صد�8 سند مالكيت مانع �& مر�جعه متضر� به ���گا
 نخو�هد بو�.
تا�يخ �نتشا� نوبت �8<: 1405/06/22  تا�يخ �نتشا� نوبت �8+: 1405/07/07

بهز
� مر�
نىشناسه *گهى 2275075
	
� ثبت 
سنا� � 
ملاF ناحيه يك 
هو�
�
�ئيس 

8گهى تحديد حد�� 
ختصاصي 
پيـر8 *گهـى تحديد حد8� قبلى كه به موجب ما�
 14 قانو� ثبت منتشـر گر�يد
 �ينك 
بر حسـب �� خو�سـت �8صله مسـتند به تبصر
 ما�
 13 قانو� تعيين تكليف 8ضعيت 
���ضى 8 ساختمانهاN فاقد سند �سمى 8 ما�
 13 *يين نامه قانو� مذكو� تحديد حد8� 
�& �ملاv شهر �ليجا� �8ستاN سينقا� مز�عه كوير به شر} {يل: � --ششد�نگ &مين 
مز�8عى پلاv 121 فرعى �& 89 �صلى به مساحت 1185/71 متر مربع 2- ششد�نگ 
&ميـن مز�8عى پـلاv 147 فرعى �& 89 �صلى به مسـاحت1066/18 متر مربع كه به 
موجب *��N هياD �� مالكيت *قاN غلامحسـين محجوبى فر&ند �نشا�له قر�� گرفته كه 
 Eسـاعت 9 صبح �8& يكشـنبه 1405/7/19 �� محل 8قو �� Vفو vتحديـد حد8� پلا
پلاv مزبو� �نجا+ خو�هد شد لذ� به موجب ما�
 14 قانو� ثبت �سنا� 8 �ملاv به مالك 
پـلاv 8 مجا�8يـن پلاv فوV �لذكر به 8سـيله �ين *گهى �خطا� مى گـر�� كه �� �8& 8 
 �� N8 قانونى 
سـاعت مقر� بالا �� محل حضو� به هم �سـانند. چنانچه مالك يا نمايند
موقع مقر� حاضر نباشـند مطابق ما�
 15 قانو� مزبو� ملك مو�� *گهى با حد8� �ظها� 
شـد
 �& طر9 مجا�8ين تحديد خو�هد شـد 8 �عتر�ضاD مجا�8ين نسـبت به حد8� 8 
 20 
حقـوV ��تفاقـى 8 نيز صاحبا� ملك كه �� موقع مقر� حاضر نبـو�
 �ند مطابق ما�
 
قانو� ثبت فقط تا 30 �8& �& تا�يخ تحديد حد8� پذيرفته خو�هد شد 8 �� �جر�N تبصر
2 مـا�
 �8حـد
 قانو� تعيين تكليـف پر8ندههاN معترw ثبتى معترضين ميبايسـت �& 
تا�يخ تسليم �عتر�w به ����
 ثبت ظر9 يك ما
 ���خو�ست �عتر�w خو� �� به مرجع 
{يصلا} قضايى تقديم 8 گو�هى لا&+ �& مرجع مذكو� �خذ 8 به �ين ����
 تسليم نمايند 

تا�يخ �نتشا�: 1405/6/22 
شناسه *گهى 2275334 

�ئيس ثبت 
سنا� � 
ملاF شهرستا� �ليجا� غلامحسن فد
يى

�8
 تجا�'  Oشركت سهامى خا '
8گهى تغيير

فر
	 به شناسه ملى 10480075474

� به شما�� ثبت 609022 
به �سـتنا� صو�تجلسـه هيئت مدير
 مـو�r 1404/12/03 تصميماD {يل 
�تخا{ شد *قاN مهدN حد�� عا�< به شما�
 ملى 0042490502 به سمت 
�ئيـس هيئت مدير
 تـا تا�يـخ 1406/12/03 خانم &ينب حـد�� عا�< به 
شـما�
 ملى 0060969334 به سـمت عضو �صلى هيئـت مدير
 تا تا�يخ 
1406/12/03 *قاN �مير حسين حد��عا�< به شما�
 ملى 0082974594 
به سـمت مديرعامل تا تا�يخ 1406/12/03 8 به سمت نايب �ئيس هيئت 
مديـر
 تـا تا�يـخ 1406/12/03 *قاN مجيد حـد�� عا�< به شـما�
 ملى 
0440458943 به سمت عضو �صلى هيئت مدير
 تا تا�يخ 1406/12/03 
�نتخـا# گر�يدنـد كليـه �V��8 بهـا��� �& قبيل چك، سـفته، بـرD�8 8 عقد 
قر�����هـا با �مضا ثابت �ييس هياD مدير
 به همر�
 مديرعامل شـركت يا 
يكى �& �عضاN هياD مدير
 با مهر شـركت مو�� �عتبا� مى باشـد 8 سـاير 
مكاتباN���� D با �مضا مديرعامل با مهر شـركت 8 �� غيا# �يشا� با �مضا 

يكى �& �عضا هيئت مدير
 همر�
 با مهر شركت ����N �عتبا� مى باشد . 
� ثبت شركت ها � موسسا' �
�
سا	ما� ثبت 
سنا��
ملاF كشو� 
(2275595) �
غيرتجا�! تهر


�8 Oشركت سهامى خا '
8گهى تغيير
تجا�' 
فر
	 به شناسه ملى 10480075474

� به شما�� ثبت 609022 
 
بـه �سـتنا� صو�تجلسـه مجمع عمومى عـا�N بطو� فـوV �لعا�
 Nمهد Nيـل �تخا{ شـد *قـا} D1404/12/03 تصميمـا rمـو�
حد�� عا�< به شـما�
 ملى 0042490502 به سمت عضو �صلى 
هيئـت مدير
 تـا تا�يـخ 1406/12/03 خانم &ينب حـد�� عا�< 
بـه شـما�
 ملـى 0060969334 بـه سـمت عضو �صلـى هيئت 
مديـر
 تا تا�يـخ 1406/12/03 *قاN �مير حسـين حد��عا�< به 
 
شـما�
 ملى 0082974594 به سـمت عضو �صلى هيئت مدير
تـا تا�يخ 1406/12/03 *قـاN مجيد حد�� عا�< به شـما�
 ملى 
0440458943 بـه سـمت عضـو �صلـى هيئت مدير
 تـا تا�يخ 

1406/12/03 �نتخا# گر�يدند
� ثبت شركت ها�
�
 سا	ما� ثبت 
سنا��
ملاF كشو� 
(2275598) �
� موسسا' غيرتجا�! تهر

8گهى تغيير
' شركت سهامى خاO مهندسى
ساما� 
�تباZ نصر به شناسه ملى 10101788827 

� به شما�� ثبت 135681 
 rمو� 
به �سـتنا� صو�تجلسـه مجمع عمومى عا�N بطو� فـوV �لعا�
1405/05/11 تصميمـاD {يـل �تخـا{ شـد خانم عسـل پاشـائى 
مرنـدN بـه شـما�
 ملـى 0012488291 بـه سـمت نايـب �ئيس 
هيئـت مدير
 تا تا�يـخ 1407/05/11 خانم يلد� پاشـائى مرندN به 
شـما�
 ملى 0018452477 به سـمت عضو �صلى هيئـت مدير
 تا 
تا�يـخ 1407/05/11 *قـاN ناصـر پاشـائى مرندN به شـما�
 ملى 
0931358949 به سمت �ئيس هيئت مدير
 تا تا�يخ 1407/05/11 
8 به سـمت مديرعامل تا تا�يخ 1407/05/11 �نتخا# گر�يدند كليه 
 D�88 �سـنا� بها��� 8 تعهد*�8 شـركت �& قبيل چك ، سفته ، بر V��8�
، قر�����ها عقو� �سـلامى 8 همچنين كليه نامه هاN عا�N���� 8 N با 
 
�مضاN مديرعامل 8 �ئيـس هيئت مدير
 يا نائب �ئيس هيئت مدير

همر�
 با مهرشركت معتبر ميباشد . 
� ثبت شركت ها � موسسا' �
�
سا	ما� ثبت 
سنا��
ملاF كشو� 
(2275600) �
غيرتجا�! تهر

8گهى تغيير
' موسسه غير تجا�! ��يش نا] كلا� به 
شناسه ملى 14011112729 � به شما�� ثبت 53560 
 1405/04/10 rمـو� 
به �سـتنا� صو�تجلسـه مجمع عمومى فـوV �لعا�
8 مجـو& شـما�
 1405/265687 مـو�D��&8 &�  1405/6/1 r فرهنـگ 
8 ��شـا� �سـلامى تصميمـاD {يل �تخا{ شـد *قاN محمـد مر��N ناصر*با� 
به كـد ملـىN���� 4269661720 300/000/000 �يا< سـهم �لشـركه 
 400/000/000 N���� 4260108484ميـن كريمى به كـد ملـى� N8 *قـا
�يا< سهم �لشـركه 8 *قاN خسـر8 نو�محمدN به كد ملى6629810341 
����N 400/000/000 �يا< سـهم �لشـركه �& تركيب شـركا 8 موسسـين 
خا�� گر�يدند سـرمايه مؤسسـه �& مبلغ 2/000/000/000 �يا< به مبلغ 
1/000/000/000 �يا< كاهش يافت 8 �ساسنامه مؤسسه به شر} مذكو� 
�صلا} گر�يد. ليست شركا بعد �& كاهش سرمايه: *قاN �حمد�ضا ��خشا� 
به شـما�
 ملـى N���� 4260257579 مبلغ 500/000/000 �يا< سـهم 
�لشـركه *قاN گو��& ��خشا� به شـما�
 ملى N���� 4269293454 مبلغ 
250/000/000 �يا< سـهم �لشـركه خانم فاطمه ��خشا� به شما�
 ملى 

N���� 4260302531 مبلغ 250/000/000 �يا< سهم �لشركه 
� ثبت شركت ها � موسسا' �
�
سا	ما� ثبت 
سنا��
ملاF كشو� 
(2275608) �
غيرتجا�! تهر

8گهي برگز
�� مناقصه عمومي 
شركت 8] � فاضلا] 
ستا� 
صفها� �� نظر �
�� عملياD �جر�يي به شر} &ير �� �& طريق مناقصه عمومي

به پيمانكا��� �8جد شر�يط �8گذ�� نمايد.
مبلغ تضمين (�يا_)محل تامين 
عتبا�موضو= مناقصهشما�� مناقصه

خريد لوله پلى 
تيلن فاضلابى كا��گيت كوپلر سرخو�194 - 3 - 405

شر �� قطرها! 200 500  ميليمتر جهت منطقه لنجا�� �
7,746,000,000جا�!به همر

مهلت تحويل 
سنا� به �بِيرخانه معاملا' شركت 
تا�292 : تاساعت: 
13:00 �8& يكشنبه به تا�يخ 1405/07/05

تا�يخ گشـايش 
سنا� مناقصه : �& سـاعت 07:00 صبح �8& �8 شنبه
به تا�يخ 06 /1405/07

��يافت 
سنا� : سايِت �يِنترنتيِ

WWW.abfaesfahan.ir  شركت *# 8 فاضلا# �ستا� �صفها�
WWW.iets.mporg.ir Dساني مناقصا� Eملي �طلا 
پايگا

شما�� تلفن گويا:  35132359- 031 (��خلي 359)
تا�يخ 
نتشا�: 1405/06/22

نا� نشريه: �8&نامه جمهو�N �سلامى

(8گهى مز
يد� عمومى)

قلا� ما	
� � فرسو�� نهاجا ��نظر �
�� تعد��N تجهيز�D ماشين كا�N كا�گاهى  hهيئت فر�

ما&�� به شر} &ير �& طريق مز�يد
 كتبى به فر�8 برساند.
متقاضيا� جهت ��يافت �سنا� مز�يد
 8 با&�يد �� مو�خه 1405/06/30 8 1405/06/31 �& ساعت 8 �لى 12

8 �� مو�خه 1405/07/01 ساعت 09:00 بر�N شركت �� مز�يد
 به *��d &ير مر�جعه نمايند.
متقاضيا� مى تو�نند جهت كسـب �طلاعاD بيشـتر با تلفن 021-33250060 ، 021-35745176 

هيئت فر�8 نهاجا تماd حاصل نمايند.
j��8 محل برگز
�! مز
يد�: تهر
�، خيابا� پير�	!، ��بر�! متر� پير�	!، �فتر هيئت فر�h نهاجا

مبلغ سپر�� بابت هر �ستگا� (�يا_)
قلا�
1 - �ستگا� پرj 315 تن
2 - �ستگا� پرj 200 تن
3 - �ستگا� پرj 400 تن
h
4 - �ستگا� صفحه تر

2/ 000/000/000
1/ 500 /000/000
5/ 000/000/000

500/ 000/000
j��8 محل با	�يد: تهر
� - خيابا� پير�	! - جنب بيما�ستا� فجر - ستا� نير�! هو
يى


قلا� فرسو�� نهاجا hبه صو�' چك تضمينى بانك سپه �� �جه فر� �مبلغ سپر�
شناسه ملى  حسا] 14003556466                                    شما�� شبا: 920150000006158800165408

�

بط عمومى عقيدتى سياسى نير�! هو
يى 
�تش جمهو�! 
سلامى 
ير��


