
پنجشنبه 23 مهر 1405 - شما�
 13476 -  سا
 چهل � هشتم6

�گهى تحديد حد�� �ختصاصى ششد�نگ
� ��قع �� پلا� 67�يك قطعه �مين كشا��

���قع �� بخش 9 �هو�
نظـر بـه �ينكه پـلا� �يل تاكنو� تحديـد نگر�يد� �سـت �� �جر�� 
تبصـر� مـا�� 13 قانو� هيأ) حل �ختلا% مسـتقر �� ����� �� �جر�� 
تعيين تكليف ثبتى ���ضى 6 سـاختما� ها� فاقد سند �سمى به علت 
تصرفـا) مفر�A6 متقاضى �� پـلا� مزبو�، بر�بـر <��ء صا��� تأييد 
نمو�� �سـت 6 لذ� باسـتنا� ما�� قانونى 6 تبصر� ما�� 13 ما�� قانو� 

مذكو� تحديد حد�6 �ختصاصى �نجاG مى گر��.
�بخش 4 �هو�

قسـمتى �A پـلا� 67 بخش 9 �هو�A – <قا� ��ضى موسـو� طاهر� 
فرAند عبد�له ششـد�نگ يك قطعه Aمين مز�6عى �� قسمتى �A پلا� 
 �T� به مسـاحت 31097/66 مترمربع باسـتنا� A67 بخـش 9 �هو�
شـما�� 140560317627000196 مـو�Z 1405/03/10 هيـأ) 
 Aقانو� تعيين تكليف حل �ختلا% مستقر �� �6حد ثبتى ناحيه يك �هو�
 Zچها�شنبه مو� A6� صبح �تحديد حد�6 6 نقشه بر���� �� ساعت �
1405/08/20 �� محل بعمل خو�هد <مد �� 6قت مقر� �� محل ����� 
ثبت �سـنا� 6 �ملا� حميديـه حضو� بهم �سـانيد چنانچه مالك 6 يا 
نمايندگا� قانونى �� 6قت مقر� حضو� ند�شته باشند عمليا) تحديد 
 cخو�هد شـد. �عتر� Gطـر% مجا�6يـن �نجا A� �حـد�6 �ظها� شـد
 A� 20 قانو� ثبت �تفاقى با توجه به ما��� eمجا�6ين به حد�6 6 حقو

تا�يخ تنظيم صو�) مجلس به مد) سى �A6 پذيرفته خو�هد شد.
تا�يخ �نتشا� <گهى تحديد حدA6� �6 پنج شنبه 1405/07/23

شناسه <گهى 2300402
عا�. نيسى
سرپرست ����: ثبت �سنا� � �ملا� حميديه

�گهى تعيين مساحت � متر�ژ � تثبيت حد�� 
بر�بر��خو�ست مرحوG �ضا شير�Aيا�  مالكين مشاعى پلا� 1272 6 
1273 6 1280 6 1281 فرعى �A 345 - �صلى شهر ��گز نمايند� �ين 
����� به همر�� نقشـه بر��� ��ساعا) ����� �A6 مو�خه 1405/8/18 
جهـت �نجاG عمليا) نقشـه بر���� 6 تثبيت حد6�6 تعيين مسـاحت 
 kبه محل عزيمت مـى نمايند مر�تـب جهت �طلا e6 متـر�ژ ملك فـو

مجا�6ين پلا� فوe �گهى  مى گر��.
تا�يخ �نتشا�: 1405/7/23 

حجت نوبها�� - �ئيس ����: ثبت �سنا� � �ملا� ��گز 

�گهى تحديد حد�� �ختصاصى ششد�نگ
� ��قع �� پلا� 67 �يك قطعه �مين كشا��

���قع �� بخش 9 �هو�
نظـر بـه �ينكه پـلا� �يل تاكنو� تحديـد نگر�يد� �سـت �� �جر�� 
تبصـر� مـا�� 13 قانو� هيأ) حل �ختلا% مسـتقر �� ����� �� �جر�� 
تعيين تكليف ثبتى ���ضى 6 سـاختما� ها� فاقد سند �سمى به علت 
تصرفـا) مفر�A6 متقاضى �� پـلا� مزبو�، بر�بـر <��ء صا��� تأييد 
نمو�� �سـت 6 لذ� باسـتنا� ما�� قانونى 6 تبصر� ما�� 13 ما�� قانو� 

مذكو� تحديد حد�6 �ختصاصى �نجاG مى گر��.
�بخش 4 �هو�

قسـمتى �A پـلا� 67 بخش 9 �هو�A – <قا� ��ضى موسـو� طاهر� 
فرAند عبد�له ششـد�نگ يك قطعه Aمين مز�6عى �� قسمتى �A پلا� 
 �T� به مسـاحت 19594/27 مترمربع باسـتنا� A67 بخـش 9 �هو�
شـما�� 140560317627000192 مـو�Z 1405/03/05 هيـأ) 
 Aقانو� تعيين تكليف حل �ختلا% مستقر �� �6حد ثبتى ناحيه يك �هو�
 Zچها�شنبه مو� A6� صبح �تحديد حد�6 6 نقشه بر���� �� ساعت �
1405/08/20 �� محل بعمل خو�هد <مد �� 6قت مقر� �� محل ����� 
ثبت �سـنا� 6 �ملا� حميديـه حضو� بهم �سـانيد چنانچه مالك 6 يا 
نمايندگا� قانونى �� 6قت مقر� حضو� ند�شته باشند عمليا) تحديد 
 cخو�هد شـد. �عتر� Gطـر% مجا�6يـن �نجا A� �حـد�6 �ظها� شـد
 A� 20 قانو� ثبت �تفاقى با توجه به ما��� eمجا�6ين به حد�6 6 حقو

تا�يخ تنظيم صو�) مجلس به مد) سى �A6 پذيرفته خو�هد شد.
تا�يخ �نتشا� <گهى تحديد حدA6� �6 پنج شنبه 1405/07/23

شناسه <گهى 2300396
عا�. نيسى
سرپرست ����: ثبت �سنا� � �ملا� حميديه

 Cشركت سهامى خا Dگهى تغيير��
�H كوثر يكصد � شانز�: به شناسه ملى 

10860558713 � به شما�: ثبت 561702 
به �سـتنا� صو�تجلسـه مجمع عمومى عا�� بطـو� فوe �لعا�� 
مو�Z 1405/07/11 تصميما) �يل �تخا� شـد طرo 6 ساخت 
��يس به شناسـه ملى 10103770125 به سـمت عضو �صلى 
هيئـت مدير� تا تا�يـخ 1406/07/19 گـر6� �قتصا�� پويش 
نـو� پايد�� به شناسـه ملـى 10630152310 به سـمت عضو 
�صلى هيئت مدير� تا تا�يخ 1406/07/19 <قا� محمد حسـين 
خوشـنويس �نصا�� به شـما�� ملى 1755640730 به سمت 
 qتـا تا�يـخ 1406/07/19 �نتخا �عضـو �صلى هيئـت مديـر
گر�يدند �A6نامه كثير�لانتشـا� جمهو�� �سـلامى جهت نشـر 
<گهى ها� شـركت تعيين گر�يـد. تر�Aنامه 6 صو�) ها� مالى 

منتهى به 1404/12/29 تصويب گر�يد.
سا�ماO ثبت �سنا���ملا� كشو� ����: ثبت شركت ها � 
(2302620) Oتهر� �موسساD غيرتجا�

�گهى تغيير�D شركت سهامى خاC نها�
��: � ساختماO به شناسه ملى 10100930254

� به شما�: ثبت 47826 
 1405/04/15 Zبه �سـتنا� صو�تجلسـه مجمع عمومى عا�� سـاليانه مو�
تصميمـا) �يـل �تخـا� شـد <قـا� حسـين صـد� بـز�A بـه شـما�� ملـى 
0040969134 به سمت نايب �ئيس هيئت مدير� تا تا�يخ 1407/04/16 
6 به سـمت عضـو �صلى هيئـت مدير� تـا تا�يـخ 1407/04/16 <قا� على 
�صغر �صفهانى به شـما�� ملى 3873183455 به سمت مديرعامل تا تا�يخ 
1407/04/16 6 به سـمت عضو �صلى هيئت مدير� تا تا�يخ 1407/04/16 
<قا� پر6يز حكمت شـعا� به شـما�� ملى 5309749357 به سـمت �ئيس 
هيئـت مدير� تا تا�يخ 1407/04/16 6 به سـمت عضـو �صلى هيئت مدير� 
تـا تا�يخ 1407/04/16 �نتخاq گر�يدند خانم Aهر� مولائى به شـما�� ملى 
0063492581 به سـمت بـاv�A �صلى تا پايا� سـاu مالـى <قا� محمد 
 uعلى �لبد v�Aملى 0067238211 به سـمت بـا �جو��� نمين به شـما�
تا پايا� سـاu مالى �نتخاq گر�يدند �A6نامه كثير�لانتشا� جمهو�� �سلامى 
جهت نشـر <گهى ها� شـركت تعيين گر�يد. تر�Aنامه 6 حساq سو� A 6يا� 

ساu مالى منتهى به 1404/12/29 مو�� تصويب قر�� گرفت. 
سا�ماO ثبت �سنا���ملا� كشو�
(2302770) Oتهر� �����: ثبت شركت ها � موسساD غيرتجا�

ــتا� ها�  ــا� يكي �
 بيما	س ــي �
 	�هر�ه ــت ميد�ن 	��ي
ــنگين، كمبو� نير� � حقو�  ــيفت ها� س تهر��، جايي كه ش
 
ــته كه هر 	� ــا	 گذ�ش ــاني 	� تحت فش ناكافي، 
ندگي كس

مر�قب جا� بيما	�� هستند.
ساعت هنو
 به ميانه 	�
 نرسيد3، �ما 	�هر�ها� بيما	ستا� 
شلو; �ست. بيما	� 	�� �يلچر منتظر �نتقا7 به بخش �ست، 
ــر>  ــد با	 �
 پذير> �	با	3 نوبت همس ــا7 چن مر�� ميانس
�ست  	�سؤ�7 مي كند � 
ني كه پر�ند3 پزشكي فر
ند> 	� 
ــگا3 مي كند. صد��  ــا نگر�ني به 	فت �Bمد كا	كنا� ن �، ب	��
ــتا	��،  
نگ تلفن � حركت تخت ها �	 	�هر� مي پيچد � پرس

�يگر�، ميا� �تا� ها 	فت �Bمد مي كنند. 
يكي پس �
يكي �
 پرستا	�� �
 �تاقي بير�� مي Bيد، نگاهي به پر�ند3 
� � به سمت تخت بيما	� مي 	�� كه به 
ــتش مي �ند� �س 	�
�. هنو
 كا	> تماE نشد3 كه صد�� يكي 	�� 
ــيدگي نيا 	س
ــتا	 لحظه ��  ــو�. پرس 
 همر�ها� �
 �نتها� 	�هر� بلند مي ش�
ــه كا	>  ــد � ��با	3 ب ــح كوتاهي مي �ه ــتد، توضي مي �يس

.��برمي گر
ــتا�  ــگا3 ��7، �ين صحنه چيز عجيبي ند�	�. بيما	س �	 ن
�� به همر�ها� ��ــت � كا	 پرستا	، مر�قبت �
 بيما	، پاسخ  �س
� 	سيدگي به كا	هايي كه گاهي فرصت نمي �هند حتي چند 
ــتا	�� مي نشينيم،  ــيند. �ما �قتي پا� صحبت پرس �قيقه بنش
متوجه مي شويم ماجر� فقط به شلوغي بخش � خستگي پايا� 

ــفيد Bنها، 
ندگي ��  ــيفت محد�� نيست. پشت 	�پو> س ش
ــط، هزينه  ــكلاتي مثل �جا	3 خانه، قس � كه با مش	��جريا� 

خو	�R � نگر�ني بر�� Bيند3 فر
ند�� گر3 خو	�3 �ست.
ــد، �ما  ــتا� بايد مر�قب جا� بيما	 باش ــتا	 �	 بيما	س پرس
ــكلاتي 	�به 	�ست كه  ــتا� هم با هما� مش بير�� �
 بيما	س
بسيا	� �
 خانو��3 ها هر 	�
 با Bنها �ست �پنجه نرE مي كنند، 
�	 محيطي  �	 <
�	 
� ��ــا ــش 
ي ــا�T كه بخ ــا �ين تف ب
پر�سترU مي گذ	�ند � گاهي بر�� جبر�� هزينه ها� 
ندگي، 

ناچا	 �ست ساعت ها� بيشتر� كا	 كند.
«گاهي فرصت نمي كنيم غذ�يما� �� بخو�يم»

ــتين موضوعاتي كه �	 صحبت با پرستا	��  يكي �
 نخس
ــتر�حت �ست.  ــو�، حجم كا	 � كمبو� فرصت �س مطرV مي ش
ــتا	�ني كه �	 بخش ها� شلو; فعاليت مي كنند، معمولاً  پرس
ــي �ضعيت  ــد چند كا	 	� هم 
ما� مديريت كنند، �
 بر	س باي
��	� تا ثبت �طلاعاT، هماهنگي با پزشك �  ����بيما	�� � 

�� به سؤ�7 ها� خانو��3 ها.��پاسخ 
ــا7 سابقه كا	،  ــتا	 39 ساله با 15 س خانم 	ضو�ني، پرس
ــلو; به خبرنگا	 ما مي گويد:  ــيفت ش ــر�يط يك ش �	با	3 ش
ــيفت تا چند ساعت �صلاً فرصت نمي كنيم  «گاهي �
 ��7 ش
�	ست بنشينيم. هنو
 كا	 يك بيما	 تماE نشد3، بيما	 �يگر� 
�. تلفن بخش 
نگ مي خو	�، همر�3 بيما	 	�� 
به 	سيدگي نيا
ــما� به همه چيز باشد. ممكن �ست  � � بايد حو�س	��ــؤ�7  س
ــو� بيما	 	� به  ــا� 	� هم با تأخير بخو	يم، چو� نمي ش غذ�يم

«.�حا7 خو�> 	ها كر
ــختي كا	 فقط �يستا�� � 	�3 	فتن نيست:  �� مي گويد س
ــا	 	�حي هم كم  ــته مي شويم، �ما فش ــمي خس 
 نظر جس�»
ــت � ما بايد با  �، خانو��3 �> نگر�� �س	�� �	�ــت. بيما	  نيس
ــته �يم، نمي تو�نيم  B	�مش كا	 كنيم. حتي �قتي خو�ما� خس

خستگي ما� 	� به بيما	 منتقل كنيم.»
ــتا	� �ست كه كمتر �يد3  ــي �
 كا	 پرس �ين هما� بخش
ــيدگي به بيما	  ــو�. مر�E معمولاً پرستا	 	� �	حا7 	س مي ش
ــيفت چند  ــي مي ��ند �	 طو7 يك ش مي بينند، �ما كمتر كس
ــت كا	> 	� نيمه تماE بگذ�	� � به بيما	  ــد3 �س با	 مجبو	 ش
ــيدگي كند، چند با	 �
 فرصت �ستر�حت گذشته يا  �يگر� 	س

با چه فشا	 	��ني �� به خانه برگشته �ست.
�	 چنين شر�يطي، تعد�� نير�ها� حاضر �	 بخش �هميت 
ــب  ــتا	�� تناس �. �قتي حجم بيما	�� با تعد�� پرس	�� ��
يا
ــته باشد، فشا	 كا	 	�� �فر�� حاضر بيشتر مي شو�. �ين  ند�ش
ــا	، علا�3 بر خستگي كا	كنا�، مي تو�ند فرصت 	سيدگي  فش

�قيق به بيما	�� 	� هم محد�� كند. � E�	B
ــا نمي خو�هيم  ــه تأكيد مي كند: «م ��م� 	�ــم 	ضو�ني  خان
 �كا	ما� 	� كمتر �نجاE بدهيم. حرفما� �ين �ست كه �قتي تعد�
بيما	�� 
يا� �ست، نير� هم بايد متناسب با �B باشد. پرستا	 هم 
�. �گر هميشه با كمبو� نير� 	��ــخصي  �نسا� �ست � تو�� مش

«.�كا	 كنيم، بالاخر3 خستگي 	�� همه چيز �ثر مي گذ�	
حقوقي كه پيش �A پايا� ما� تماG مي شو�

ــخصي  ــتا� به 
ندگي ش ��خل بيما	س 
ــه � ــت ك صحب
ــا� 	� نشا�  ــد، نگر�ني ها� �يگر� خو�ش پرستا	�� مي 	س
مي �هند. شيفت كا	� ممكن �ست تماE شو�، �ما �جا	3 خانه 

� قسط � هزينه ها� 	�
مر3 منتظر نمي مانند.
ــاله � پرستا	� باسابقه كه مسئوليت  Bقا� 	ضاپو	، 45 س
ــا	3 �ضعيت  �	ب ،�	��ــد3  ــو��3 	� بر عه ــن مخا	g خان تأمي

�E �قتي ��	� �ين B» :ــد ــتي خو� به خبرنگا	 ما مي گوي معيش
ــر 	�حي �  
 نظ� .�	��ــختي  ــو�، مي ��ند كا	 س ــغل مي ش ش
 �	 E�B ــز� كه ــو�> 	� Bما�3 مي كند. �ما چي ــمي هم خ جس
�iيت مي كند �ين �ست كه با �جو� �ين همه كا	، با
 هم بر�� 

هزينه ها� معمو7 
ندگي بايد حساj �كتاj كند.»
ــح مي �هد:  ــا� ماهانه خانو��3 توضي ــا	3 هزينه ه �	ب ��
«�جا	3 خانه، خو	�R، 	فت �Bمد، قبض ها � هزينه ها� بچه ها 
 
�	Bمد � 
� ��ــه كنا	 هم مي گذ�	يد، مي بينيد بخش 
يا 	� ك
هما� ��7 ما3 خرg شد3 �ست. بعد هم هزينه �� پيش مي Bيد 

 jخانه خر� 	�ــيله ��  ــه �صلاً �	 برنامه تا� نبو�3. مثلاً �س ك
مي شو� يا يكي �
 �عضا� خانو��3 به پزشك نيا
 پيد� مي كند. 

�B �قت ��با	3 بايد �
 يك جا� �يگر بزنيد.»
ــت �جا	3  ــت، پر��خ ــين �س ــتا	� كه �جا	3 نش بر�� پرس
�هد. بعد  mختصا� ��	Bمد 	� به خو 
مي تو�ند بخش بز	گي �
ــد مو�� غذ�يي، هزينه 	فت �Bمد � مخا	g فر
ند��  
 �B، خري�
��شته باشد، هزينه ها�  
��نش Bمو 3�باقي مي ماند. �گر خانو�
ــايل مو	� نيا
 تحصيل نيز به فهرست  ــه، لباU � �س مد	س

.�مخا	g �ضافه مي شو
ــويم  ــه مي �هد: «گاهي مجبو	 مي ش ــا� 	ضاپو	 ���م Bق
ــم �ين ما3  ــب بيند�
يم. مثلاً مي گويي ــي خريدها 	� عق بعض
 nحذ �	 gبخريم يا بايد يك خر �	ــيله  ــم فلا� �س نمي تو�ني
 
ــا� بر�� خيلي � ــايد �ين �تف ــيم. ش كنيم تا به Bخر ما3 برس
ــد، �ما بر�� ما سخت تر �ست، چو� بعد  خانو��3 ها �فتا�3 باش

 يك شيفت سنگين، �قتي به خانه مي 	سيم، ��ست ��	يم �
 jكتا� jــا ــتر�حت كنيم، نه �ينكه ��با	3 نگر�� حس كمي �س


ندگي باشيم.»
 nــك طر ــتا	 �
 ي ــت، پرس ــي همين جاس ــكل �صل مش
 nطر 
� � �	��مسئوليت سنگين مر�قبت �
 بيما	 	� بر عهد3 
�يگر، بر�� تأمين نيا
ها� عا�� خانو��3 با محد��يت مالي 
ــو�	تر مي شو� كه �	Bمد  ــت. �ين �ضعيت �قتي �ش 	�به 	�س

ثابت باشد، �ما هزينه ها مرتب تغيير كنند.
�� مي گويد: «ما �نتظا	 
ندگي تجملي ند�	يم. حرفما� �ين 
ــي كه تماE �قت كا	 مي كند، بتو�ند هزينه ها�  �ست كه كس
 gنبايد بر�� خريد مايحتا E�B .تأمين كند �	ــو7 خانه �>  معم

خانو��3 �> هر ما3 نگر�� باشد.»
�ضافه كا�y، �نتخابي كه هميشـه �y6� A علاقه 

نيست
�	 ميا� پرستا	��، �ضافه كا	� موضوعي Bشناست. بعضي 
بر�� �فز�يش �	Bمد ساعت بيشتر� كا	 مي كنند � بعضي نيز 
به �ليل نيا
 بخش � كمبو� نير�، با شيفت ها� بيشتر 	�به 	� 
 
ــي � ــوند. �	 هر �� حالت، �ضافه كا	� مي تو�ند بخش مي ش

.�
ما� �ستر�حت � 
ندگي شخصي Bنها 	� بگير
 gخل �خر�ــا� 	ضاپو	 به خبرنگا	 ما مي گويد: «�قتي  Bق
�E به �ين فكر مي كند كه يك شيفت B ،يدB نمي	�با هم جو	 
�يگر،  nطر 
ــو�، �ما � ــته مي ش �يگر هم بماند. مي ��ند خس
ــت. گاهي بين  ــو� كنا	 گذ�ش ــا� خانه 	� هم نمي ش هزينه ه

�ستر�حت � �	Bمد بيشتر بايد يكي 	� �نتخاj كنيم.»
ــا�3 �ست، �ما �	 عمل پيامدها�  �	 ظاهر س ،jين �نتخا�
ــتا	� كه پس �
 يك شيفت سنگين ��با	3  �. پرس	�� ��
يا

سر كا	 مي ماند، 
ما� كمتر� بر�� خو�j � �ستر�حت خو�هد 
��شت. �گر �ين �ضعيت مرتب تكر�	 شو�، خستگي جسمي � 

فشا	 	�حي 	�� هم جمع مي شوند.
��	ند، ناچا	ند ميا�  3�ــتا	�ني كه خانو� 
سو� �يگر، پرس�
�	 كنا	 همسر � فر
ند�نشا� تعا�7 برقر�	  ��ــتر � بو كا	 بيش

كنند، تعا�لي كه هميشه Bسا� نيست.
ــد: «گاهي بچه ها �نتظا	 ��	ند  Bقا� 	ضاپو	 ���مه مي �ه
ــا
3 نمي �هد.  ــيم، �ما برنامه كا	� �ج ــا� باش ــتر كنا	ش بيش
 .E	هم هستند � من سر كا 	�� 3�ــت كه خانو� 
هايي هس�	

ــايد نتو�نم  ــته �E كه ش ــد هم �قتي برمي گر��B ،E قد	 خس بع

 �ين بابت هم � E�B .ــم ــا Bنها �قت بگذ	�ن ــو	 كه بايد ب �B ط

«.�نا	�حت مي شو
 qمربو ��	ــتا ــخصي پرس ــئله فقط به 
ندگي ش �ين مس
ــا� 
ندگي به  ــر�� تأمين هزينه ه ــت. �قتي كا	كنا� ب نيس
ــر�يط  ــوند، بايد �	با	3 ش ــته مي ش ــه كا	� مد��E ��بس �ضاف
 .�ــؤ�7 كر ــاني هم س ــر�� �نس ــز� ني ــت � برنامه 	ي پر��خ
ــد، �ما  ــا باش ــه كا	� مي تو�ند �	 مو�قع ضر�	� 	�هگش �ضاف
��ئمي نير�  �ــه 	�3 �صلي جبر�� �	Bمد ناكافي يا كمبو نبايد ب

.�تبديل شو
پرسـتا�y كـه تـاA� ���6 كا� شـد�، �A <ينـد� 

مي پرسد
�	 سو� �يگر ماجر�، پرستا	�� جو�� قر�	 ��	ند، كساني كه 
ــا �ميد به Bيند3 � علاقه به مر�قبت �
 بيما	�� ��	� �ين حرفه  ب

� با ��قعيت ها� كا	 	�به 	� مي شوند.�
شد3 �ند، �ما خيلي 
خانم تقو�، پرستا	 جو��، �	با	3 	�
ها� �بتد�يي كا	> 
ــتم  به خبرنگا	 ما مي گويد: «�قتي �	U مي خو�ندE، مي ��نس
پرستا	� شغل سختي �ست. مي ��نستم بايد شيفت كا	 كنم � 
با شر�يط مختلف كنا	 بيايم. �ما �قتي ��	� محيط بيما	ستا� 

شدE، تا
3 فهميدE مسئوليت كا	 چقد	 سنگين �ست.»
ــا	  �� مي گويد �	 كنا	 يا�گير� كا	 تخصصي، بايد با فش
ــو�	 بيما	�� � نگر�ني ها� خانو��3 ها هم  ــر�يط �ش كا	�، ش
ــر�يطش نگر�� كنند3  كنا	 بيايد: «گاهي بيما	� ��	يم كه ش
ــند. طبيعي �ست كه  ــت � خانو��3 �> مد�E سؤ�7 مي پرس �س
 Eست �نجا	�ــند، �ما ما هم بايد بتو�نيم كا	ما� 	�  نگر�� باش

«.�	�� �بدهيم. �	 بعضي 	�
ها ��قعاً فشا	 
يا�� �جو
 Vسد، �ين نگر�ني مطر	ــغلي مي  �قتي صحبت به Bيند3 ش
مي شو� كه Bيا �	Bمد � شر�يط كا	� �ين حرفه با مسئوليت هايي 

�؟	��كه بر ��> پرستا	 گذ�شته شد3، تناسب 
ــغلش  �	 ش �	��ــت  ��س E�B» :هد�خانم تقو� ���مه مي 
پيشرفت كند، ��	3 بگذ	�ند، تجربه به �ست بيا�	� � با �نگيز3 
ــا	 �ست،  ــتر� كا	 كند. �ما �قتي �
 نظر مالي تحت فش بيش
 .�ــو 
 فكر> �	گير هزينه ها� 
ندگي مي ش� ��ــش 
يا بخ
 Uنگا3 مي كنم، �حسا E	يگر كه به كا���ست ��	E چند سا7 
 E� ــته ــرفت كر�E� 3 � هم تو�نس كنم هم �
 نظر حرفه �� پيش

«.E

ندگي باثباT تر� بر�� خو�E بسا
ــتا	�� جو�� فقط ميز�� �	Bمد �مر�
 نيست.  نگر�ني پرس
 �
ــم �ند� ــا7 ها� Bيند3 چه چش Bنها مي خو�هند بد�نند �	 س
�. �منيت شغلي، �مكا� �	تقا� حرفه ��، 	��پيش 	�يشا� قر�	 
 	�
 شر�يط كا	� قابل قبو7، � �	��Bمو
> مناسب � برخو	

.�	��تصميم Bنها بر�� ماند� �	 �ين حرفه �هميت 
ــلا> � تخصصش  ــاU كند ت ــتا	 جو�� �حس ــر پرس �گ
ــيد� به يك 
ندگي معمولي بايد  ــو� � بر�� 	س �يد3 نمي ش
ــت كه �	با	B 3يند3  ــاعت ها� طولاني كا	 كند، طبيعي �س س
ــص فقط با  ــظ نير�ها� متخص ــو�. حف �چا	 تر�يد ش �ــو خ

ــتخد�E �فر�� جديد �مكا� پذير نيست، بايد شر�يطي فر�هم  �س
ــو� كه نير�ها� موجو� نيز �نگيز3 � تو�� ���مه كا	 ��شته  ش

باشند.
پرسـتا��ني كـه �� �A6هـاy جنـگ هـم كنـا� 

بيما��� ماندند
�قتي �
 سختي ها� كا	 پرستا	�� صحبت مي كنيم، نبايد 
ــو�	تر  ــه �ش ــر�يط �
 هميش 
هايي 	� فر�مو> كنيم كه ش�	
ــا�� مر�E 	� تحت  
هايي كه جنگ، 
ندگي ع�	 ،�ــو مي ش
ــتا� ها بيش �
 هر 
ما� �يگر�  ــر قر�	 مي �هد � بيما	س تأثي

��	ند. �	 چنين شر�يطي،  
�	ما� نيا 	�به حضو	 � Bما�گي كا
پرستا	�� �	 كنا	 پزشكا� � �يگر كا	كنا� �	ماني، مسئوليت 
ــئوليتي كه با خستگي، نگر�ني  ــنگيني بر عهد3 ��	ند، مس س
ــر�يط جنگي همر�3  ــي �
 ش ــا	 	��ني ناش بر�� خانو��3 � فش

.�مي شو
ــت  ــگ 40 	�
3، �همي ــگ 12 	�
3 � جن ــا� جن �	 جري
ــيدگي  �	ماني � 	س Tند خدما�	حفظ  	�ــتا	��  حضو	 پرس
 	�ــد.  ــش نمايا� ش ــا	�� بيش �
 پي ــا� � بيم ــه مجر�ح ب
ــه �فز�يش پيد�  �	 جامع jــر� ــه نگر�ني � �ضط ــي ك 
هاي�	
��مه �هند. بيما	�� � �مي كند، بيما	ستا� ها بايد به فعاليت خو
��	ند، بيما	�� بدحا7  
ــه ��	� � مر�قبت نيا عا�� همچنا� ب
ــد � مجر�حا� نيز بايد  ــا� 	� متوقف كنن ــد �	مانش نمي تو�نن
�	يافت كنند.  �	 E
ــاT لا ــا� ممكن خدم ــن 
م �	 كوتا3 تري
ــئوليت پرستا	�� �	 شر�يط جنگي نه تنها  به همين �ليل، مس

.�متوقف نمي شو�، بلكه ممكن �ست سنگين تر هم شو
ــيدگي به  ــتا	�� بايد �	 كنا	 	س �	 چنين 	�
هايي، پرس
ــد3 هماهنگ كنند.  ــر�يط پيش بيني نش بيما	��، خو� 	� با ش
�	ماني، نگر�ني خانو��3 ها� بيما	��  Tبه خدما 
ــش نيا �فز�ي
ــر�يط 	فت �Bمد، مي تو�ند كا	 �	 بيما	ستا�  �شو�	 شد� ش �
	� پيچيد3 تر كند. با �ين حا7، پرستا	 بايد تمركز خو� 	� حفظ 
كند، �ضعيت بيما	 	� 
ير نظر ��شته باشد � با �قت � B	�مش 
به �ظايفش عمل كند، حتي 
ماني كه خو�> نيز مانند �يگر 


ها� پيش 	�ست.�	3 � �مر�E نگر�� �منيت خانو�
ــيدگي به  ــر�يط، تنها به 	س ــتا	�� �	 �ين ش خدمت پرس
ــت �
 بيما	�ني  ــه مر�قب ��م� .�ــو ــا� محد�� نمي ش مجر�ح
ــتر� بو�3 �ند،  ــتا� بس ــر�y جنگ �	 بيما	س ــه پيش �
 ش ك
پيگير� �	ما� بيما	�� بدحا7، كمك به حفظ نظم بخش ها 
ــر  ــي كه �	 نگر�ني � �نتظا	 به س ــي با خانو��3 هاي � همر�ه
مي برند، بخش �يگر� �
 مسئوليت Bنهاست. بيما	ستا� بايد 
ــد كه به  ــاني باش 
ها� بحر�� نيز پناهگاهي بر�� كس�	 	�
ــتا	�� �
 نير�ها� �صلي حفظ �ين  ��	ند � پرس 
ــت نيا مر�قب

پناهگا3 هستند.
ــاير  ــتا	�� نيز مانند س ــه نبايد فر�مو> كر� كه پرس �لبت
ــت �	 هما� 	�
ها نگر��  ��	ند � ممكن �س 3�ــو� مر�E، خان
ــر � ��لدين خو� باشند. با �ين حا7، مسئوليت  فر
ند��، همس
ــا	�� بمانند �  ــاj مي كند كه �	 كنا	 بيم ــه �� Bنها �يج حرف
ــا	 	��ني كا	  �هند. همين موضوy، فش Eنجا� �	ــا�  �ظايفش
ــر�يط جنگي 	� بيشتر مي كند، فشا	� كه شايد �	 Bما	  �	 ش
�	ماني به طو	 كامل �يد3 نشو�، �ما  Tخدما �شيفت ها � تعد�

�	ما� �ست. 	�بخشي �
 ��قعيت 
ندگي كا
 Eگي نظا�ــه Bما ــا� مي �هد ك ــه �ين �� جنگ نش تجرب
ــلامت فقط به تجهيز�T بيما	ستاني، تخت � ��	� ��بسته  س

 تو�� جسمي � 	���يد3 � برخو	 <
نيست. نير�� �نساني Bمو
ــو	 بر�� مقابله با  ــز بخش مهمي �
 Bما�گي كش � 	�حي ني
ــتگي مد��E، فشا	  ــتا	 به �ليل خس ــت. �گر پرس بحر�� هاس

ــتي يا كمبو� نير�� همكا	 تحت فشا	 باشد، نمي تو��  معيش
ــكلاT بر�� مدT طولاني بد��  ــت كه �ين مش �نتظا	 ��ش
 yقو� 
ــد پيش � ــتا	�� باي ــد باقي بمانند. حمايت �
 پرس پيام
 �ــو�	 به يا 
ها� �ش�	 	�ــه �ينكه تنها  ــو�، ن بحر�� Bغا
 ش

فد�كا	� ها� Bنها بيفتيم.
ــا� جنگ به خدمت  
ه�	 	�ــتا	�ني كه  قد	��ني �
 پرس
ــت، �ما �ين قد	��ني 
ماني معنا�  ــمند �س �ند، �	
ش����مه �
ــتر� پيد� مي كند كه پس �
 پايا� بحر�� نيز ���مه ��شته  بيش
ــد. پر��خت به موقع مطالباT، تأمين نير�� كافي، فر�هم  باش

ــر�� تجهيز�T � �مكاناT مو	� نيا
، حمايت 	��ني � توجه  ك
ــه مي تو�ند  ــت ك ــتا	��، �قد�ماتي �س ــت پرس جد� به معيش

قد	��ني 	� �
 حرn به عمل تبديل كند.

ها� جنگ �	 كنا	 بيما	�� ماندند، �	 	�ــتا	�ني كه  پرس

ها نيز با هما� مشكلاT هميشگي 
ندگي �	 �B پايا� 
پس �
	�به 	� مي شوند، �جا	3 خانه، هزينه ها� خانو��3، شيفت ها� 
 

ها� بحر�� ��	 	�سنگين � نگر�ني �	با	B 3يند3. نمي تو�� 
ــتا�گي � فد�كا	� ��شت، �ما پس �
 با
گشت  Bنها �نتظا	 �يس
 	�ــا� 	� نا�يد3 گرفت. كساني كه  شر�يط عا��، مشكلاتش
ــو�	ترين 	�
ها بر�� حفظ سلامت مر�E تلا> مي كنند،  �ش

ها� عا�� نيز �
 �منيت شغلي، �	 	�شايسته �B هستند كه 

�	Bمد منصفانه � شر�يط كا	� مناسب برخو	��	 باشند.
ــت به پايا� برسد، �ما مسئوليت حمايت  جنگ ممكن �س
ــتا�گي Bنها  ــد. �گر جامعه �
 �يس ــا� نمي ياب ــتا	�� پاي 
 پرس�
 	�ــن قد	��ني بايد  ــي مي كند، �ي ــو�	 قد	��ن 
ها� �ش�	 	�

ير� پرستا	�  ،�ــئولا� نيز �يد3 شو تصميم ها � �قد�ماT مس
ــر�يط بحر�� �
 جا� بيما	�� مر�قبت مي كند،  �	 ش 
كه �مر�
ــه حمايت، B	�مش �  ــئوليت ب فر�� هم بر�� ���مه همين مس

.�	�� 

ندگي باثباT نيا
خانو��� بيما� هم نگر�� �ست

بر�� �ينكه تصوير بيما	ستا� كامل تر شو�، بايد به سو� 

�يگر �ين ماجر� هم نگا3 كر�، بيما	 � همر�هي كه �	 شر�يط 
.�	��نگر�ني � �نتظا	 قر�	 

ــگا	 ما مي گويد: «�قتي  ــاله، به خبرن Bقا� �ختر�، 50 س
 Eمد� .��B E	�مش ند�	B ،�يكي �
 �عضا� خانو��3 بيما	 مي شو
مي خو�هد بد�ند چه �تفاقي مي �فتد � �ضعيت بيما	 بهتر شد3 
يا نه. گاهي �قتي جو�j سؤ�لش 	� سريع نمي گير�، عصباني 
ــو�. �لبته بعد كه كمي B	�E تر مي شو�، مي فهمد پرستا	  مي ش

هم �	گير 	سيدگي به چند بيما	 �ست.»
�. خانو��3 بيما	 حق 	��ــا	3  ــن گفته به نكته مهمي �ش �ي
ــته باشد � خدماT مناسب  ��ش yــيدگي �طلا 
 	�ند 	س� �	��
ــلو; باشد � پرستا	�� هم 
ما�  �	يافت كند. �ما �گر بخش ش
ــته باشند، ممكن �ست  ــئوليت چند بيما	 	� بر عهد3 ��ش مس

.��	تباq ميا� Bنها � همر�ها� �شو�	 شو
�	 چنين شر�يطي، نبايد بيما	 	� �	 بر�بر پرستا	 � پرستا	 
��	ند  
ــاT بهتر نيا �. هر �� به خدم��ــر بيما	 قر�	  �	 بر�ب �	
 ��ــد. 	�3 حل، فر�هم كر ــيب مي بينن 
 كمبو�ها Bس� ��� هر 

ــئوليت ها � �يجا� 	�هي  ــو�� مس ــخص ب نير�� كافي، مش
	�شن بر�� پاسخگويي به پرسش ها � شكايت هاست.

ــر همر�3 بيما	 بد�ند بر�� �	يافت �طلاعاT بايد به چه  �گ

ــي مر�جعه كند � پرستا	 نيز فرصت كافي بر�� 	سيدگي  كس
ــوءتفاهم � تنش كمتر  ــد، �حتما7 س ــته باش به بيما	�� ��ش

خو�هد شد.
پرسـتا�y فقط يك شغل نيسـت، �ما نبايد به 

فد�كا�y بي پايا� �6بسته باشد
ــتا	��، يك نكته بيش �
 همه به چشم  �	 صحبت با پرس
ــكلاT، هنو
 نسبت به  ــيا	� �
 Bنها با �جو� مش مي Bيد: بس
ــئوليت ��	ند. مي ��نند بيما	 به مر�قبت  كا	شا� �حساU مس
� � نگر�ني �� 	�ــا	  ــا�گي �
 كن ــد به س � � نمي تو�نن	�� 
ــا ني

بگذ	ند.
ــئوليت 	� بهانه �� بر�� نا�يد3  ــاU مس �ما نبايد �ين �حس
�. علاقه به حرفه، جا� ��ــغلي Bنها قر�	  گرفتن مشكلاT ش
 �ــد�� كا	� نمي تو�ند كمبو ــر�. �ج ــو� كافي 	� نمي گي حق
ــد � فد�كا	�  ــر�� كن ــه جب ــاني 	� بر�� هميش ــر�� �نس ني
ــتر�حت � 
ندگي  ــي �
 حق �س ــز نبايد به معنا� چشم پوش ني

شخصي باشد.
ــغلي،  ــر كا	مند �يگر� به �منيت ش ــتا	 هم مانند ه پرس
 
ــرفت نيا ــط كا	� �من � فرصت پيش ــب، محي �	Bمد مناس
ــت كه مسئوليت �� مستقيماً با سلامت �  �. تفا�T �ينجاس	��
� � به همين �ليل، شر�يط كا	� �> 	�� qتبا	جا� �نسا� ها �

�هميت بيشتر� پيد� مي كند.
ــد پر��خت  ــت باي ــتا	��، نخس بر�� بهبو� �ضعيت پرس

ــب با مسئوليت � حجم  حقو� � مطالباB Tنها منظم � متناس
ــي نيا
 ��قعي  ــد. �	 كنا	 �B، كمبو� نير� بايد با بر	س كا	 باش
بخش ها � �ستخد�E هدفمند كاهش پيد� كند. �ضافه كا	� نيز 
ــفاn، منصفانه � �	 حد� باشد كه سلامت كا	كنا� �  بايد ش

.�
كيفيت مر�قبت �
 بيما	�� 	� به خطر نيند�
ــا
�كا	 مشخصي  ــتا� ها س ــت بيما	س همچنين لا
E �س
ــيدگي به شكايت ها�  ــتا	��، 	س بر�� حمايت 	��ني �
 پرس
ــغلي � مقابله با خشونت عليه كا	كنا� ��شته باشند. فر�هم  ش
ــتا	��  ــو
> � �	تقا� حرفه �� نيز به پرس ــر�� �مكا� Bم ك

��مه �هند.� �كمك مي كند با �نگيز3 بيشتر� به كا	 خو
ــا به Bما	  ــد به جا� �كتف ــئولا� باي ــر �
 همه، مس مهم ت
 Tــه �قد�ما ــا، نتيج ــلاE �فز�يش پر��خت ه ــا �ع ــتخد�E ي �س
ــي كنند. Bيا �	Bمد  ــتا	�� بر	س 
ندگي ��قعي پرس 	� �	 �خو
ــد؟ Bيا  ــش مي �ه ــا� ضر�	� 
ندگي 	� پوش ــا هزينه ه Bنه
مطالباتشا� به موقع پر��خت مي شو�؟ Bيا �	 بخش ها نير�� 
�؟ Bيا �ضافه كا	� �
 حالت �جبا	 بر�� تأمين 	�� �ــو كافي �ج
معا> خا	g شد3 �ست؟ پاسخ به �ين پرسش ها نشا� مي �هد 

�3 �ند.���	 عمل نتيجه  3
سياست ها� حمايتي تا چه �ند�
6قتي شـيفت تماG مي شـو�، نگر�ني هـا ���مه 

���ند
ــيفت طولاني، پرستا	�� جا� خو� 	� به  �	 پايا� يك ش
ــا� مي سپا	ند � �
 بيما	ستا� بير�� مي Bيند. بر��  همكا	�نش
 3
Bنها 	�
 كا	� تماE شد3، �ما 
ندگي بير�� �
 بيما	ستا� تا
ــد، 
ندگي �� با هزينه هايي كه بايد پر��خت  ��مه پيد� مي كن�
شوند، خانو��3 �� كه �نتظا	 حضو	 Bنها 	� مي كشد � بدني كه 

.�	�� 
پس �
 ساعت ها كا	 به �ستر�حت نيا
ــتا	 با 22 سا7 سابقه كا	، به خبرنگا	  خانم 
عفر�، پرس
ــد. مي ��نيم  ــخت نباش ما مي گويد: «ما نمي گوييم كا	ما� س
�. فقط 	�� 
� � بيما	 به مر�قبت نيا	��ــئوليت  ــتا	� مس پرس
ــا7 	�حت تر  ــم با خي ــد كه بتو�ني ــر�يطي باش مي خو�هيم ش
ــر�� هزينه ها� 
ندگي  ــيفت، نگ كا	 كنيم � بعد �
 پايا� ش

نباشيم.»
ــت � نه �متيا
� �يژ3.  ــته، نه 
يا�3 خو�هي �س �ين خو�س
ــئو7 مر�قبت �
 جا� بيما	�� �ست، بايد بتو�ند  ــي كه مس كس
ــد�� �ينكه بر��  ــد، ب ــته باش 
ندگي معمولي � باثباتي ��ش
ــد �
 �ستر�حت خو� بزند  پر��خت هزينه ها� خانه مجبو	 باش

�	 كنا	 خانو��3 	� قرباني كند. ��يا فرصت بو
ــخت  �	 لحظه ها� س �	��ــا	  ــتا	�� �نتظ جامعه �
 پرس
ــت، �ما  ــا	 بيما	�� بمانند. �ين �نتظا	 كاملاً قابل �	R �س كن

ها� سخت كنا	 پرستا	�� باشند، نه �	 	�مسئولا� نيز بايد 
ــكر � تقدير، بلكه با حقو� منصفانه، نير�� كافي،  فقط با تش

�منيت شغلي � شر�يط كا	� مناسب.
�يگر�� باشد � شب،  �	�
 مر�قب �	 Eنبايد تما 	ــتا پرس
ــو�> به خانه  ــا� 
ندگي خ ــي �
 تأمين هزينه ه ــا نگر�ن ب
ــتا� با B	�مش �  ــم بيما	 �	 بيما	س �. �گر مي خو�هي�ــر برگ
�قت بيشتر� مر�قبت شو�، بايد �
 كسي كه �ين مر�قبت 	� 
ــلامت مر�E 	� نمي تو��  �نجاE مي �هد نيز حمايت كنيم. س
ــتگي هميشگي پرستا	�� بنا كر�، هما� طو	 كه  بر پايه خس
�يگر��  �ــي كه هر 	�
 بر�� نجاT � بهبو نمي تو�� �
 كس
ــو�> 	� بر��  �ها� خ	�ــت  ــد، �نتظا	 ��ش ــلا> مي كن ت

.�	��هميشه پنها� نگه 
گر6� گز��}

پرستا��O، فرشتگاني كه �� ���هاU جنگ همپرستا��O، فرشتگاني كه �� ���هاU جنگ هم
� بالين بيما��O ��� نشدند �� بالين بيما��O ��� نشدند� 

شما�� ها� تما� جهت ��� �گهىشما�� ها� تما� جهت ��� �گهى
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77644410-7764441177644410-77644411
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*خدمت پرستا��$ �� شر�يط جنگي 
تنها به �سيدگي به مجر�حا$ محد�� 
نمي شو�. ���مه مر�قبت �� بيما��ني 

كه پيش �� شر�9 جنگ �� بيما�ستا$ 
بستر= بو�� �ند، پيگير= ��ما$ بيما��$ 
بدحاF، كمك به حفظ نظم بخش ها � 
همر�هي با خانو��� هايي كه �� نگر�ني 
� �نتظا� به سر مي برند، بخش �يگر= �� 

مسئوليت �نهاست

* تجربه �ين �� جنگ نشا$ مي �هد كه 
 Kسلامت فقط به تجهيز� Oما�گي نظا�
بيما�ستاني، تخت � ���� ��بسته نيست. 
نير�= �نساني �مو�P �يد� � برخو���� 

�� تو�$ جسمي � ��حي نيز بخش 
مهمي �� �ما�گي كشو� بر�= مقابله با 

بحر�$ هاست

* بيما� � همر�هانش �نتظا� �سيدگي 
به موقع � پاسخگويي مناسب ���ند، �ما 
�قتي تعد�� پرستا��$ با حجم بيما��$ 
تناسب ند���، هر �� طرU تحت فشا� 
قر�� مي گيرند، مشكلي كه ��� حل �$ 
�� بايد �� تأمين نير�= كافي � بهبو� 

مديريت بخش ها جست �جو كر�

* پرستا��ني كه هر ��� بر�= كاهش 
 Pجا$ بيما��$ تلا Kنجا � ���
مي كنند، خو� با نگر�ني �� تأمين 

هزينه ها= �ندگي به خانه برمي گر�ند،  
�ين قشر، به جا= تقديرها= صرU، به 

 ،Kحقو[ منصفانه، پر��خت منظم مطالبا
�منيت شغلي � شر�يط كا�= مناسب 

نيا� ����

* پرستا��$ جو�$ با �ميد به پيشرفت 
حرفه �= ���� بيما�ستا$ مي شوند، 
�ما فشا� معيشتي، نگر�ني �� �يند� 

شغلي � �شو��= شر�يط كا�، �نگيز� 
�نها �� تحت تأثير قر�� مي �هد، 

مسئله �= كه ضر��K حمايت 
جد= تر �� نير�ها= متخصص �� 

نشا$ مي �هد

* �قتي حقو[ پرستا� كفاU �جا�� 
خانه، هزينه خو��b � مخا�� 

فر�ند�$ �� نمي �هد، �ضافه كا�= 
�يگر �نتخابي بر�= �فز�يش ���مد 

نيست، بلكه به ضر��تي بر�= گذ��$ 
�ندگي تبديل مي شو� كه فرصت 

�ستر�حت � حضو� �� كنا� خانو��� 
�� �� �نها مي گير�


